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APRESENTAGCAO

Prezados Colaboradores,

7

O Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avangcada - CEITEC S.A. € uma
empresa publica, criada no ano de 2008, que tem como missdo desenvolver solugdes
cientificas e tecnoldgicas, que contribuam para o progresso e bem-estar da sociedade
brasileira e explorar diretamente a atividade econédmica no ambito de tecnologia de
semicondutores, microeletrbnica e das areas correlatas, visando ser a empresa
nacional de referéncia neste mercado.

Porém, para que o CEITEC atinja o grau de exceléncia desejado nos seus processos
de negodcios e se estabeleca no mercado competitivo de solugdes inovadoras de
semicondutores, além do trabalho técnico, precisamos fortalecer a missao, os
valores e os principios que o direcionam, bem como estabelecer padrées de
comportamento que facilitem a governanga corporativa e contribuam para alcance e
superacao dos resultados.

Assim, o Cédigo de Etica, Conduta e Politica de Integridade é um normativo das
condutas, principios e valores que devem reger a atuagdo de colaboradores,
administradores, membros dos demais érgéos estatutarios e terceiros no exercicio de
suas atividades, nos negdcios e relacionamentos do CEITEC. Dentre os principais
objetivos esta o fortalecimento, desenvolvimento, implementacdo de mecanismos
destinados a prevencao, deteccdo e remediacdo de possiveis atos e omissdes lesivas
a administragdo publica. A disseminagdo das boas praticas de gestdo e do
protagonismo de cada colaborador no desempenho da Empresa como um todo tem
papel fundamental na conquista da credibilidade perante os diferentes publicos e,
especialmente, 0s nossos clientes.

Imbuidos desse espirito e objetivando a acessibilidade e coesao dos instrumentos que
disciplinam os padrées de conduta da Empresa, aprovamos o Cédigo de Etica,
Conduta e Politica de Integridade do CEITEC, que norteara as atuagdes individuais e
conjuntas de nossos colaboradores na busca pela exceléncia em gestao.

Conselho de Administracao
Presidente

Diretoria Executiva
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Os principios norteadores da empresa, indicando seu horizonte de atuacio, sua visdo de futuro e sua
cultura corporativa, representados pela Missao, Visdo e Valores, sdo redefinidos visando refletir o
reposicionamento estratégico em curso.

Missao
Desenvolver e fabricar dispositivos semicondutores com tecnologias inovadoras contribuindo para a

transicdo energética e a transformacao digital em beneficio da sociedade

Visdo

Ser empresa global e referéncia em dispositivos semicondutores de poténcia

Valores

Inovacdo, Diversidade, Integridade, Sustentabilidade, Foco em resultados, Responsabilidade Social
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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E POLITICA DE INTEGRIDADE

Estabelece os principios éticos e valores que
devem nortear as acbes e a conduta dos
colaboradores, assim como estabelece as regras
de convivéncia, a administracdo de conflitos de
interesses, as sangbes aplicaveis e o0s
mecanismos destinados a prevengao, detecgaoe
remediacdo de possiveis atos lesivos a

administragao publica no ambito da CEITEC S.A.

O Conselho de Administracdo do Centro Nacional de Tecnologia
Eletrénica Avangada — CEITEC S.A., no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 36, inciso VII,
do seu Estatuto Social, aprova o Cédigo de Etica, Conduta e Politica de Integridade por meio da
Ata n°® 142/2020, 17 de dezembro de 2020, em conformidade ao disposto no art. 9°, § 1°, e art.
12, inciso Il, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentado pelo Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016, nos termos que passa a dispor.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avangada —
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CEITEC S.A., o Cédigo de Etica, Conduta e Politica de Integridade.

Art. 2° Este Cédigo dispde sobre os Principios Eticos e valores que devem nortear as agdes e a
Conduta dos Colaboradores da CEITEC, assim como estabelece as regras de convivéncia, a
administracio de conflitos de interesses e as sangdes aplicaveis e os mecanismos destinados a

prevengao, deteccao e remediacado de possiveis atos lesivos a administragdo publica.

Art. 3° Este Cdédigo aplica-se a todos os colaboradores da CEITEC, sem distingao de nivel

hierarquico ou forma de contratagao, quais sejam:

| - Conselheiros, Presidente e Diretores;

Il - Funcionarios, estagiarios e aprendizes;

[Il - Empregados de empresas contratadas; e

IV - Todos aqueles que estejam atuando ou prestando servicos em nome da CEITEC ou para a
CEITEC.

Secao ll

Das Definicoes

Art. 4° Para fins deste Cédigo considera-se:
| - CEITEC/Empresa: Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avangada S.A.;
Il - Conduta: comportamento externalizado pelos colaboradores da CEITEC;

lll - Parentes consanguineos até o terceiro grau: pai, mae, filhos, avds, netos, bisavos,

bisnetos, irmaos, tios e sobrinhos;

IV — Parentes por afinidade até o terceiro grau: sogros, genros, noras, padrastos, madrastas,
enteados, avos ou netos de cbnjuges ou companheiros, bisavos, bisnetos, cunhados, tios ou

sobrinhos de companheiros ou conjuges;

V — Principios Eticos: é o conjunto de valores que devem fundamentar a Conduta dos
colaboradores da CEITEC.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS
Secao |
Dos Valores e Principios Eticos

Art. 5° As diretrizes, as acbdes e os compromissos da CEITEC devem estar embasados nos

valores e Principios Eticos Fundamentais estabelecidos neste Cédigo.

Art. 6° Além dos principios consagrados pela Constituicdo Federal no art. 37 (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), a CEITEC tem suas agdes sustentadas
pelos seguintes principios:

| — Respeito as pessoas: valorizagao da vida, preservando a integridade fisica e moral de todas
as pessoas, as diferengas individuais e a diversidade dos grupos sociais, com igualdade,

equidade e justica;

Il — Integridade: honestidade e probidade na realizagdo dos compromissos assumidos, com

coeréncia entre discurso e pratica, repudiando toda a forma de fraude e corrupgao;

lll - Sustentabilidade: atuacdo com responsabilidade ambiental e social, disseminando e

viabilizando um estilo de vida baseado nos principios do desenvolvimento sustentavel ambiental;

IV — Transparéncia: visibilidade das decisdes e agdes, observados os limites do direito a

confidencialidade;

V — Profissionalismo: desempenho responsavel e eficiente, comprometido com resultados e

com o aperfeicoamento empresarial.

Secao ll
Dos Compromissos Eticos da Empresa

Art. 7° Sdo compromissos éticos da CEITEC:
| — Conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento deste Codigo;

Il — Buscar meios para propiciar um bom clima organizacional, criando e mantendo um ambiente
de trabalho saudavel e seguro;
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[Il = Incentivar a divulgagéo e a orientagao das praticas estabelecidas neste Codigo, bem como

o0 monitoramento e o tratamento de seus desvios;

IV — Assegurar a disponibilidade e a transparéncia das informacdes que afetam os seus

colaboradores;

V — Respeitar a diversidade e combater todas as formas de preconceito e discriminacéo,
repudiando tratamentos discriminatérios em consequéncia de cor de pele, origem étnica,
nacionalidade, posi¢cao social, idade, religido, género, orientagdo sexual, estética pessoal,
condicao fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido, convicgdo politica, ou qualquer outro

fator de diferenciagéo individual,

VI — Valorizar o dialogo, mantendo canais aptos a receber e processar duvidas, denuncias,

sugestdes e resolugdes de dilemas de ordem ética;

VIl — Respeitar a liberdade de associacdo sindical e manter dialogo permanente com as

entidades representativas dos colaboradores, sem perder de vista os objetivos organizacionais;

VIl — Preservar a privacidade e a confidencialidade das informacbes pessoais dos

colaboradores, clientes e fornecedores, ressalvadas as situacdes previstas em lei;
IX — Promover acgdes para evitar assédio de qualquer natureza;

X — Repudiar praticas ilicitas como fraude, suborno, extorsao, corrupgéo, propina, lavagem de
dinheiro, trabalho infantil, trabalho escravo e financiamento do terrorismo, em todas as suas
formas, mantendo procedimentos formais de controle e de consequéncias sobre eventuais

transgressoes;

XI — Repudiar situagdes de conflito de interesses e nepotismo, inclusive cruzado, mantendo

procedimentos formais de monitoramento e tratamento de seus desvios;

Xl — Recusar apoio e contribui¢cdes para partidos politicos ou campanhas politicas de candidatos

a cargos eletivos;

Xl — Buscar atender nos prazos estabelecidos as solicitacbes originadas externa e

internamente;

XIV — Considerar os impactos socioambientais no planejamento das atividades, negécios e

praticas administrativas;
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XV — Contratar fornecedores e parceiros com base em critérios legais;
XVI - Orientar fornecedores a adotarem um perfil ético em suas praticas de gestao;

XVII — Atender aos clientes com cortesia e respeito, respondendo suas demandas com clareza,

presteza e transparéncia;
XVIII = Cumprir as leis, normas e regulamentos internos e externos que regem a Empresa;

XIX — Assegurar informacéo legitima, objetiva, atual e clara nos relatérios e documentos que
disponibilizar, reservando informacdes de carater restrito que coloquem em risco o desempenho

e a imagem institucional ou que estejam protegidas por lei;
XX — Acatar e contribuir com fiscalizagdes e controles do poder publico; e

XXI — Ser transparente e precisa em sua contabilidade, fazendo valer a legislagdo e as regras

vigentes.
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CAPITULO Il
DAS NORMAS DE CONDUTA
Secao |
Da Conduta dos Colaboradores

Art. 8° Todo o colaborador da CEITEC deve exercer suas atividades conforme as atribuicdes de
seu cargo e de acordo com as disposi¢des legais vigentes, desempenhando suas competéncias

com eficiéncia e objetivando melhores resultados.
Art. 9° Sdo condutas esperadas dos Colaborador da CEITEC:

| — Conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento e disseminagédo deste Cddigo e pelas demais

normas e regulamentos internos da Empresa;

Il — Agir com clareza, lealdade, integridade e ética, preservando os interesses da Empresa junto
aos clientes, 6rgaos governamentais, instituicdes financeiras, fornecedores, entidades e outras

empresas com as quais a CEITEC mantenha relacao;
[l — Agir com respeito, cordialidade e honestidade nas relagbes corporativas;

IV — Respeitar as normas de acesso a Empresa e de uso dos espagos, observando os locais
apropriados da Empresa para alimentagdo, estacionamento, uso de tabaco, dentre outras
atividades;

V — Cumprir a jornada de trabalho e as convocagdes do superior hierarquico para o horario
extraordinario, porém repudiando e comunicando as determinagbes que nao abranjam o

desempenho das suas competéncias ou trabalhos estranhos aos interesses da Empresa;

VI — Manter a apresentacgao e postura adequadas ao exercicio de suas atividades no ambiente

corporativo, respeitadas as normas de equipamento de seguranga e protegao individual,

VII — Exercer suas atividades com profissionalismo, buscando seu aprimoramento e atualizagéo
permanente de acordo com as suas fungdes corporativas, contribuindo para a exceléncia dos

processos, produtos e servigos da Empresa;

VIl — Cumprir os compromissos profissionais assumidos na Empresa e em nome desta, sem

privilegiar interesses pessoais ou de terceiros;

IX — Incentivar e manter, em sua rotina de trabalho, praticas sustentaveis, necessarias para a
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minimizagao de eventuais impactos ambientais;

X — Respeitar os superiores hierarquicos, porém repudiando e comunicando condutas que

estejam em desacordo com este Codigo;

Xl — Respeitar a producao intelectual e reconhecer os méritos relativos aos trabalhos

desenvolvidos por seus colegas, independentemente de sua posi¢ao hierarquica;

XIl — Preservar os interesses e zelar pela imagem da Empresa, seja em ambiente interno ou
externo, e nao associa-la a imagens ou informag¢des negativas em qualquer forma de

comunicacgao;

Xl — Guardar sigilo de todas as informacdes, que ndo sejam publicas, relativas a Empresa, seus

Colaboradores, seus clientes e seus fornecedores, exceto quando autorizado ou exigido porlei;

XIV — Preservar a integridade de documentos, registros, cadastros, sistemas de informacéo da
Empresa, que estejam ou n&o sob sua responsabilidade, e ndo os retirar das dependéncias da

Empresa sem estar legalmente autorizado;

XV — Colaborar para a seguranga dos dados informatizados da Empresa, observando a Politica

de Seguranca da Informagao e demais normas internas correlatas;
XVI — Assegurar o uso adequado do patriménio, dos recursos e das informagdes da Empresa;

XVII — Zelar pelo ambiente de trabalho, utilizando as instalagcdes, equipamentos e materiais de

maneira correta e responsavel, evitando perdas e gastos desnecessarios;
XVIII — Acatar e contribuir com as fiscalizagdes e os controles do poder publico;

XVIX — Rejeitar e denunciar situagdes de fraude e corrupgdo, sob qualquer forma, direta ou

indireta, ativa ou passiva, que envolva ou ndo valores monetarios; e

XX — Comunicar eventual violagao as normas deste Codigo por meio do e-Ouy;

Secao ll
Das Condutas Vedadas

Art. 10 Sao Condutas vedadas aos Colaboradores da CEITEC:
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| — Praticar conduta que possa caracterizar discriminagao de género, orientagdo sexual, etnia,
religido, faixa etaria, convic¢ao politica, nacionalidade, estado civil, condi¢éo fisica ou classe
social, bem como qualquer tipo de assédio, indugido, coacgdo, constrangimento, ofensa,

desrespeito as atribuicdes funcionais;

Il — Prejudicar deliberadamente a reputacdo de colaborador da Empresa ou qualquer outro

profissional com quem a CEITEC mantenha relacionamento;

Il — Permanecer, com habitualidade e sem justificativa ou autorizacdo, em unidades

organizacionais estranhas a sua area de atuacao da Empresa;

IV - Entreter-se no horario de servico e com habitualidade em conversacgoes, leituras e ocupacoes

néo relacionadas ao servico;

V — Realizar manifestagbes de cunho religioso ou politico-partidario nas dependéncias da

Empresa;

VI — Exercer outras atividades profissionais ou pessoais, com ou sem fins lucrativos, durante o

horario de expediente, salvo por autorizacao da Diretoria Executiva da CEITEC;

VII — Consumir ou fazer uso de quaisquer tipos de bebidas alcodlicas ou substancias ilicitas ou
que possua carater de entorpecente ou que possa causar dependéncia quimica, nas

dependéncias da Empresa;

VIIl — Acessar as dependéncias da Empresa ou se apresentar para o trabalho embriagado ou

sob efeito de entorpecentes;

IX - Portar qualquer tipo de armamento nas dependéncias da Empresa, exceto nos casos de

Colaborador autorizado a realizar servico de seguranca e vigilancia patrimonial,

X — Manifestar-se em nome da Empresa sem a anuéncia e autorizagdo da unidade

organizacional responsavel;

XI — Exercer atividade comercial dentro da Empresa para fins particulares, salvo por autorizagéo

da Diretoria Executiva;

Xl - Manter relacionamento negocial com pessoas e organizagdes envolvidas em atividades

ilicitas;

Xl - Permitir que eventuais relagdes pessoais, quando em conflito com as responsabilidades
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do colaborador perante a Empresa, se sobreponham aos interesses desta ultima;

XIV — Nomear, contratar ou designar, para o exercicio de cargo de livre provimento, atendimento
a necessidade temporaria ou estagio, familiar da autoridade competente pela designacao ou ter,

na mesma situagao, familiar sob subordinacdo direta ou indireta;

XV - Selecionar (ou influenciar a sele¢ao de) cdnjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta

ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, para contratacao;

XVI — Divulgar por qualquer meio, incluindo redes sociais e/ou correio eletrénico, informagao,
documento ou fato de carater confidencial para a Empresa, independentemente de sua natureza

(comercial, estratégica ou técnica);

XVII — Utilizar perfis em redes sociais, ainda que particulares, para publicar mensagens que

depreciem a imagem da Empresa,;
XVIII — Fazer fotos ou filmagens dentro do ambiente profissional;

XIX — Fornecer informagdes falsas ou enganosas, bem como reter informacgdes relevantes acerca
do descumprimento das normas descritas neste Cddigo, a qualquer momento, inclusive durante
o curso de investigacado de Procedimento de Apuracado Disciplinar e Processo e Apuragéo de

Etica;

XX — Adulterar o teor de qualquer documento, informacédo ou dado de responsabilidade da

Empresa ou de terceiros que se relacionem com a CEITEC;

XXI — Utilizar o patriménio, os equipamentos, as instalagdes e instrumentos de trabalho
disponibilizados para uso de interesse da Empresa para fins particulares e sem autorizagédo da

unidade organizacional competente;

XXII — Conectar aparelhos eletrénicos de uso pessoal (notebooks, tablets, celulares) nas redes

corporativas sem autorizagao expressa da unidade organizacional competente;

XXIII — Reivindicar, oferecer, aceitar ou receber dinheiro ou vantagens indevidas para si ou
terceiros, incluindo a mera insinuagado do beneficio, em troca de concessdes ou privilégios de

qualquer natureza;
XXIV — Violar, permitir, incentivar ou autorizar a violagdo as normas da Empresa; e

XXV- Praticar perseguigdes, puni¢cdes ou quaisquer outras formas de retaliagdo a denunciantes
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ou testemunhas envolvidas em processos de apuragdo de infragdo nos ambitos da ética, da

integridade e da correigdo administrativa.

Secao lll
Do Conflito de Interesses

Art. 11 O colaborador tem o dever de:

| — Eximir-se de participar de atividades que caracterizem conflito de interesse em relagéao as
atividades da CEITEC;

Il — Declarar-se impedido de conduzir assuntos ou negécios em nome da CEITEC com empresas

nas quais figure como sécio ou dirigente, ou seu cdnjuge e/ou parentes até o terceirograu;

Il — Eximir-se de desempenhar atividades externas que possam constituir prejuizo ou

concorréncia as atividades da CEITEC;
IV — Eximir-se de que o exercicio de seus direitos politicos envolva o nome da CEITEC;

V — Comunicar eventual conflito de interesse entre os Colaboradores e a CEITEC por meio dos

canais disponibilizados para denuncias pela Empresa.

Secgao IV
Da Vedagao de Presentes, Brindes e Entretenimentos

Art. 12 E vedado aos Colaboradores:
| - Aceitar ou oferecer presentes, brindes e entretenimentos:

a) naforma de dinheiro;
b) que possam criar aparéncia de impropriedade;
c) que tenham a intengéo de obter/conceder vantagens indevidas; e

d) que sejam proibidos pelas leis aplicaveis as partes envolvidas.

Il — Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagao,

prémio, comissao, doacado ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
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pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro colaborador para o mesmo

fim;

Il — Oferecer elou receber brindes, presentes e hospitalidade tais como entretenimento,
despesas de viagens, acomodacgdes ou outras vantagens ou beneficios que possam criar a
aparéncia de impropriedade ou que permitam ao colaborador ou a alguém agir de forma a obter
uma vantagem indevida. Qualquer negociagdo, relacionamento, oferta ou promessa a
autoridades publicas ou privadas deve estar em estrita conformidade com as leis e as politicas
internas da CEITEC; e

Art. 13 Os presentes e a hospitalidade, oferecidos ou aceitos em conexao com a promogao,
demonstragao, ou explicacdo de produtos e servicos da Empresa, devem ser modestos e

razoaveis em valor, sem extravagancias.
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CAPITULO V
DA POLITICA DE INTEGRIDADE
Secao |
Das Diretrizes

Art. 14 A Politica de Integridade tem como objetivo auxiliar na constru¢ao e no aperfeicoamento
de instrumentos capazes de prevenir, detectar e remediar possiveis atos ou omissoées lesivas a

Empresa, tendo como base, em especial, as seguintes diretrizes:

| — Combater possiveis praticas ilicitas como fraude, suborno, extorsdo, corrupgao, propina,
lavagem de dinheiro, trabalho infantil, trabalho escravo e financiamento do terrorismo, em todas
as suas formas, mantendo procedimentos formais de controle e de consequéncias sobre

eventuais transgressoes;

Il - Assegurar a disponibilidade e a transparéncia de informagdes legitimas, objetivas, atuais e
claras nos relatérios e documentos, reservando informacdes de carater restrito que coloquem

em risco o desempenho e a imagem institucional ou que estejam protegidos porlei;

[l — Assegurar a contratagdo de fornecedores e prestadores de servigos com base em critérios
legais, os quais deverao respeitar o disposto neste Codigo e nos demais instrumentos normativos

que disciplinem a relagao contratual das partes.

Art. 15 Faz parte da Politica de Integridade da CEITEC: o Planejamento Estratégico, o Manual
da Qualidade, o Sistema de Gestdo da Qualidade, as normas dispostas neste Codigo e os

demais instrumentos normativos que disciplinem a atuacédo dos Colaboradores.

Secao ll

Do Programa de Integridade

Art. 16 O Programa de Integridade € um conjunto sistematico e integrado de medidas e agbes
institucionais voltadas a prevengéao, detecgéo, punigao e remediagao de fraudes, irregularidades

e atos ilicitos em geral praticados pelos Colaboradores.

Art. 17 O Programa de Integridade da CEITEC tem como base o comprometimento da alta
Direcdo, o mapeamento e analise de riscos, a estruturacao de regras e instrumentos, e o

monitoramento continuo, e esta alinhado ao Programa de Fomento da Integridade Publica —
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PROFIP, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 18 A CEITEC assegurara os recursos necessarios ao desenvolvimento e a implantagao do

Programa de Integridade, disponibilizando suporte e incentivando o seu cumprimento.

Paragrafo unico. Devera ser ministrado treinamento periédico, no minimo anual, sobre o
Cdédigo de Conduta e Integridade, para empregados e administradores, e sobre a politica de

gestao de riscos, para administradores.

Secao lll
Do Plano de Integridade

Art. 19 O Programa de Integridade da CEITEC sera implementado a partir da elaboracao do
Plano de Integridade que contera, de maneira sistémica, um conjunto organizado de todas as
medidas que devem ser implementadas, em periodo determinado de tempo, com finalidade de
prevenir, detectar e remediar as possiveis ocorréncias de comprometimento da integridade da

Empresa, e podera estar segmentado da seguinte forma:— Prevengéo:

a) identificagéo de riscos;

b) agbes preventivas;
c) elaboracao de procedimentos internos;

d) promogao de treinamento e comunicagao.

Il — Deteccéo e remediagéo:
a) aperfeicoamento de controles internos;
b) revisdo de processos existentes;
c) aprimoramento de regras e critérios;
d) acles corretivas;
e) rastreamento;
f) ressarcimento de possiveis danos.
[l — Controle e monitoramento:
a) canal de comunicagao;
b) registro de ocorréncias e ndo conformidades;
¢) indicadores de desempenho;
d) analise critica da alta diregao
e) ciclo periédico de auditoria interna.
IV — Avaliagao e Reviséo:
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a) eficacia do Programa;
b) analise de resultado de indicadores;
c) resultado da auditoria interna;

d) resultado da analise critica da nova diregéao.

Art. 20 O Plano de Integridade sera elaborado a partir do mapeamento e analise de riscos dos

processos de negécios da CEITEC, e devera ser aprovado pela Diretoria Executiva da Empresa.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Secao |

Dos Canais de Comunicagao, dos Procedimentos e das Competéncias

Art. 21 A unidade organizacional de ouvidoria é responsavel pelo recebimento e processamento
das denuncias de possiveis violagdes das normas dispostas neste Cédigo, que ingressarem por
meio do canal de comunicacdo e-Ouv, sem prejuizo das eventuais denuncias efetuadas
diretamente a unidade de Recursos Humanos, as Diretorias ou ao Comité de Etica na forma do

seu Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. As denuncias relacionadas & violagdo dos Principios Eticos Fundamentais
podem ser encaminhadas diretamente ao Comité (e-mail: etica@ceitec-sa.com; intranet: menu
Nossa Empresa — portal.ceitec-sa.com; internet: www.ceitec-sa.com menu Empresa; carta
enderecada ao Comité de Etica, Estrada Jodo de Oliveira Remido, n° 777, Porto Alegre/RS, CEP:
91.550-000).

Art. 22 O e-Ouv é uma plataforma independente, disponivel na internet, que permite submeter

denuncias internas e externas sem que seja obrigatéria a identificagdo do denunciante.

Art. 23 A partir do recebimento da denuncia a unidade organizacional de ouvidoria:
a) buscara conciliagdo entre as partes;
b) em nao havendo conciliagao ou tratando-se de eventual violagao as normas deste Cédigo
ou a legislacdo trabalhista vigente, encaminhara a Presidéncia para analise de possivel

abertura de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, nos termos do seu Regulamento.

§ 1° Finalizado o PAD, o processo sera encaminhado ao Comité de Etica a fim de que faca
analise do recorte ético, conforme Regimento Interno proprio, e a Diretoria de Governanga, Risco

e Conformidade para atuagdes preventivas e orientativas concernentes a Politica de Integridade.

§ 2° Em se tratando de violagdo das normas deste Cdédigo por parte dos Colaboradores
terceirizados, a demanda devera ser encaminhada ao Gestor do Contrato para apuragao e,

sendo o caso, aplicagao das sang¢des contratuais cabiveis.

Art. 24 Sem prejuizo do disposto neste Cédigo, ficam mantidas todas as competéncias previstas
nos Regimentos Internos da CEITEC, especialmente, aquelas atribuidas ao Comité de Etica e a
Comissao de Procedimento Administrativo Disciplinar.
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Secao ll

Das Sangoes Aplicaveis

Art. 25 A inobservancia das disposicbes deste Codigo podera resultar, isolada ou
cumulativamente, em sanc¢bes administrativas, civeis e criminais, nos termos da legislagao
vigente e das normas as quais a CEITEC e seus Colaboradores estejam subordinados, dentre
essas: o Regimento Interno do Comité de Etica e o Regulamento do Processo Administrativo

Disciplinar.

Secao lll

Da Vigéncia

Art. 26 Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicagao e podera ser alterado a qualquer

tempo por deliberacdo da maioria dos membros do Conselho de Administragdo da CEITEC.
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