S CEITEC 5.A

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 03/2011

O Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avangada S.A. - CEITEC torna publica a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado de Pessoal para a continuacdo do processo de implantacao
da CEITEC S.A., conforme caput do art. 3° no art. 6° no inciso Il do caput do art. 7° e nos arts.
9° e 12 da Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, regulamentada pelo Decreto n2? 4.748, de
16 de junho de 2003, observando também o que dispde a Lei n2 9.849, de 26 de outubro de
1999.

1. DAS VAGAS

O candidato concorrerd a uma das 21 (vinte e uma) vagas, sendo 10 (dez) para analista, 6
(seis) para projetista, 3 (trés) para engenheiro e 2 (duas) para assistente, para a realizagdo
das atribuicbes especificadas no Anexo |. A contratacdo dar-se-a pelo regime juridico da Lei
8.745/93, destinada a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para uma carga horaria de 40h/semanais e em
regime de dedicacdo exclusiva. Os contratos expirardo em setembro de 2011, podendo ser
prorrogados, no final deste prazo, por periodo de 12 (doze) meses.

Para concorrer as vagas citadas acima é necessario atender aos seguintes requisitos:

cop CARGO NIVEL | VAGAS REQUISITOS MINIMOS
Analista Curso superior em Ciéncias Contdbeis ou
ANG41 administrativo Il 1 Administracdo. Experiéncia profissional na
financeiro area financeira.

Curso superior em Ciéncias Contabeis.
Experiéncia em contabilidade empresarial de
sociedade  anonima. Experiéncia em
auditoria contabil.

ANG42 | Analista contabil I 1

Curso superior em administracdo de
empresas, economia, comércio exterior,
ANGA3 Analista de | 1 computacdo ou engenharias. Experiéncia em
logistica setor de logistica ou compras. Experiéncia
em aquisicdo de materiais e servicos para
indUstria eletrénica. Inglés intermedidrio.

Graduacdao em Administracdo de Empresas,
Economia, Comércio Exterior, Engenharia ou
formacdo superior em producdo. Inglés e
portugués fluente. Experiéncia em previsdo e
ANGA4 Analista de " 1 andlise de demandas necessdrias ao
logistica processo  produtivo.  Experiéncia em
planejamento, coordenag¢dao e programacao
da integracdo de recursos fisicos e humanos
necessarios aos processos de produgdo.

Experiéncia na modelagem e utilizacdo de
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sistemas de producdo, projecdo e utilizacdo
de indicadores de desempenho, e na inter-
relacgio dos sistemas de producdo e
disponibilidade de insumos e matéria prima.

ENG83

Analista de
manutencao de
equipamentos de
semicondutores
(fabricagdo)

Graduacdo em Engenharia ou formacgdo
superior em Producdo e inglés intermedidrio.
Experiéncia em manutencdao preventiva e
preditiva em equipamentos e de instala¢des
de uma fabrica. Experiéncia nas etapas de
fabricacdo de  produtos.  Experiéncia
profissional em controle e reducdo de custos
de operacdo. Experiéncia profissional com
automacao, CLPs e inversores de frequéncia,
sensores e atuadores.

ENG84

Analista de
processo de
fabricagao
(fotolitografia)

Graduacdo em Engenharia, Fisica ou Quimica
e inglés fluente. Experiéncia em etapas de
processamento de semicondutores e em
rotina de sala limpa. Conhecimento de
etapas de fabricacdo de dispositivos
semicondutores. Experiéncia em
equipamentos de producdo de dispositivos
semicondutores.

ENG85

Analista de
processo de
fabricagao
(implantagao
16nica)

Graduacdo em Engenharia, Fisica ou Quimica
e inglés fluente. Experiéncia em etapas de
processamento de semicondutores e em
rotina de sala limpa. Conhecimento de
etapas de fabricagdo de dispositivos
semicondutores. Experiéncia em
equipamentos de producao de dispositivos
semicondutores.

ENG86

Engenheiro de
seguranca do
trabalho

Graduacdo na darea de ciéncias exatas com
especializacdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho. Inglés intermediario.
Experiéncia profissional comprovada como
Engenheiro de Seguranca do trabalho em
empresa de médio a grande porte.
Experiéncia na identificacdo, prevencdo e
contencdo de acidentes com produtos
guimicos e gases perigosos de alto volume.
Experiéncia em brigada de incéndio,
legislagdo em seguranca (NRs), formacgdo de
Cipa, I1SOs 9000 e 14000, rotina de fabrica e
contato com a operagdo e pratica em
ministrar treinamentos.

ENG87

Engenheiro de
Aplicagao

Curso superior completo em Engenharia ou
Computacdo. Inglés bdsico demonstrando
habilidade bdsica de conversagdo no idioma
e compreensao do idioma escrito.
Experiéncia profissional superior a seis
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meses em projeto de software ou
codificacdo na linguagem C.

ENG88

Engenheiro de
testes de produtos
de microeletronica

Graduacdo em Engenharia e inglés fluente.
Experiéncia com projeto de placas de circuito
impresso. Experiéncia em Testes de
laboratdrio e conhecimento de instrumentos
de medicdo (analisador légico, osciloscdpio).
Experiéncia em ferramentas comerciais para
automacdo de testes e medidas.

ENG89

Analistade Tl e
EDA

Graduacdo em Engenharia ou Computacdo.
Inglés fluente. Experiéncia profissional em
redes de computadores Unix/Linux
Experiéncia  profissional em  Storages
utilizando RAID. Experiéncia comprovada no
suporte direto a usudrios. Experiéncia com
bash scripting. Experiéncia em servicos de
compartilhamento de arquivos. Experiéncia
profissional em servicos de controle de
versdo de arquivos.

ENG90

Analista de EDA

Graduacdo em Engenharia ou Computacdo e
inglés fluente. Experiéncia com atividades
operacionais de EDA/CAD. Experiéncia em
fluxo de projeto de Cls digital ou analdgico.
Sélidos conhecimentos em sistemas do tipo
UNIX. Atuacgao comprovada no
desenvolvimento de métodos e scripts
voltados para otimizagdo do processo de
desenvolvimento de Cls. Experiéncia na
instalacdo de PDKs. Conhecimento
intermedidrio nas linguagens Verilog-A e
AMS. Conhecimentos bdsicos de codificacdo
verilog, sintese fisica, desenho de blocos
analdgicos, técnicas de layout e simulagao.

ENG91

Projetista
analadgico

Graduacgdo em Engenharia ou Computagdo e
inglés intermediario. Experiéncia em projeto
ou simulacdo e verificacdo de projetos de
semicondutores analdgicos e em
ferramentas comerciais de projeto de
circuitos analdgicos.

ENG92

Projetista de radio
frequencia

Graduacgdo em Engenharia ou Computagdo e
inglés intermediario. Experiéncia em projeto
ou simulacdo e verificacdo de projetos de
radio frequéncia em CMOS e em ferramentas
comerciais de projeto de circuitos de RF
(Radio frequéncia).

ENG93

Projetista digital
(VERIFICAGAO)

Graduacdo em Engenharia ou Computacao e
inglés intermediario. Experiéncia em projeto
ou simulagdo e verificagdo de
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semicondutores digitais. Conhecimento de
pelo menos uma linguagem de descri¢cdo de
hardware.

ENG94

Graduacdo em Engenharia ou Computagdo e
inglés intermedidrio. Experiéncia em projeto
Projetista digital ou simulagdo e verificacdo de

(DSP) semicondutores digitais. Conhecimento de
pelo menos uma linguagem de descricdo de
hardware.

ENGS5

Graduacdo em Engenharia ou Computagdo e
inglés intermedidrio. Experiéncia em projeto
Projetista digital ou simulagdo e verificacdo de

(DESIGN) semicondutores digitais. Conhecimento de
pelo menos uma linguagem de descri¢cdo de
hardware.

ASS16

Nivel Médio. Experiéncia em formatadores
- 1 de texto e planilha eletronica. Experiéncia
em acompanhamento de terceirizados.

Assistente de
servigos gerais

ASS17

Assistente de Nivel médio. Inglés fluente. Experiéncia em
Recepgao formatadores de texto e planilha eletrénica.

2. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

O presente Processo Seletivo serd executado pela CEITEC S.A. e coordenado pelo Setor
de Recursos Humanos.

O Anexo | deste edital descreve as fungdes de cada cargo, bem como suas atribuices e
remuneracao.

O Anexo |l deste edital descreve os critérios de avaliacdo curricular, bem como a
pontuacdo maxima atribuida para cada critério.

O Anexo lll deste edital descreve os critérios de avaliacdo das habilidades, bem como a
pontuacdo maxima atribuida para cada critério.

Além da remuneragdo, a vaga oferece os seguintes beneficios: vale-transporte, 50%
(cinglienta por cento) do seguro-saude para o funcionario e seus dependentes,
refei¢do no local, e auxilio-creche, quando for o caso.

Este processo tera validade de doze (12) meses, visto que a CEITEC S.A. tem um quadro
grande a preencher para a sua implantagdo e a abertura de processo seletivo garante
os principios da igualdade, impessoalidade e moralidade, permitindo que o certame
abranja mais candidatos a cada rodada.

3. DAINSCRIGCAO

3.1.

As inscricdes serdo realizadas de 23 de julho a 6 de agosto de 2011, na pagina web
oficial da empresa CEITEC S.A. www.ceitec-sa.com com o preenchimento do
Formulario de Inscricdo na se¢do Processo Seletivo.
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3.2. Ndo sera cobrada taxa de inscrigcdo para a participacdo no processo seletivo;

3.3. Poderdo participar do processo seletivo pessoas que preencham os seguintes
requisitos:

a) Comprovacdo de formacdo profissional, registro profissional nas categorias ou
conselhos respectivos acaso existentes, na forma estabelecida neste Edital;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c¢) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

d) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacdo;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente
comprovada por meio de exames a serem definidos pelo respectivo
Orgdo/Entidade contratante;

f)  N&o ter sido contratado nos ultimos vinte e quatro meses nos termos da Lei n?
8.745/93 e alteragdes;

g) Na&o participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade
civil, salvo a participacdao nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas
ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participa¢do do
capital social, nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n2 8.112/90;

h) Cumprir as determinacdes deste edital.

3.4. Nao estdo previstas quaisquer inscricdes de carater condicional, bem como inscricdes
por meio de correspondéncia, sendo aceitas neste processo somente inscricoes
realizadas através do site da empresa anteriormente divulgado.

3.5. E permitido a um candidato cadastrar-se no site para uma Unica vaga, a principal,
sendo qualquer outra inscricdo desconsiderada.

3.6. Como a Andlise Curricular é a base para a classificacdo do candidato e define a
homologacgdo para a segunda etapa, preencha com cuidado, listando as experiéncias e
conhecimentos de acordo com a lista de critérios requeridos no edital nos itens
eliminatdrios e classificatdrios para o cargo ao qual estd se candidatando;

3.7. Apos a data e hordrio fixado como término do prazo para recebimento de inscri¢do, ou
seja, 06 de agosto as 23h59min ndo mais serdao admitidas quaisquer outras inscri¢des,
sob qualquer condi¢do ou pretexto.

3.8. Efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢do nos dados do candidato
inscrito. Para a vaga principal o formulario pode ser alterado online até o fechamento
das inscricdes.

3.9. Ao efetivar a inscricdo, o candidato aceita as normas contidas neste Edital e em outros
complementares que poderao ser publicados.

3.10. A CEITEC S.A. ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.11. A comprovagcdo dos dados inseridos no formuldrio serd feita apenas no
momento da homologacao das vagas pelos candidatos selecionados.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n2 3.298,
de 20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
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ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas deste Edital aos candidatos
portadores de necessidades especiais.

Para concorrer a uma das vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, discriminadas no item 2.7

deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, reprovacdo no Processo
Seletivo Simplificado, contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagdo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de profissionais de nivel médio e
superior, observado o quantitativo de contratagdes estabelecido neste edital.

Para cada drea especifica uma banca de avaliadores ad hoc pode ser convidada a
participar das entrevistas.

O processo serd constituido de duas etapas que, somadas, totalizara o resultado final
até 100 pontos, segundo os critérios de avaliacdo especificados no item 5.3.

Primeira Etapa (ELIMINATORIA) e valendo no maximo 30 pontos consiste em:

a) Analise Curricular/Prova de Titulos — Analise de Curriculo/Prova de Titulos
consiste na analise da experiéncia profissional e dos cursos de formagdo do
candidato de carater eliminatério para os requisitos minimos de acordo com
os critérios de pontuacdo fixados no Anexo Il. O nimero mdaximo de pontos
gue pode ser obtido é o total listado na tabela do Anexo Il para o cargo. O
numero de candidatos classificados nessa etapa sera aquele definido nos itens
6.2 e 6.4 deste Edital.

Segunda Etapa (CLASSIFICATORIA) e valendo no maximo 70 pontos consiste em:

a) Entrevista Técnica — Objetiva mensurar os conhecimentos necessarios para o
exercicio do cargo a partir dos critérios definidos no Anexo Il e valendo no
maximo, 25 pontos. Esta etapa compreenderd questdes técnicas.

b) Prova Técnica Escrita - Sobre conhecimentos necessarios para o exercicio do
cargo a partir dos critérios definidos no Anexo Il e valendo no maximo 25
pontos.

c) Entrevista para Avaliagdo de Habilidades - Entrevista para avaliacdo das
habilidades requeridas de carater classificatério e realizada por profissional
qualificado, conforme listado por cargo no anexo lll e valendo, no maximo, 20
pontos;

Sera excluido do processo seletivo, por ato da diretoria da CEITEC S.A o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento ou durante a entrevista, declaracdo falsa;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro do Setor de

Recursos Humanos da CEITEC S.A. encarregado do processo seletivo;

c) Forresponsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

A impossibilidade de comprova¢do dos dados do curriculo implica na perda da vaga

(veja mais detalhes no item 6. Dos Critérios de Avalia¢do);



’CEITEC 5R

5.6. O candidato que for convocado para a segunda etapa devera comparecer ao local
designado para as Entrevistas, com 15 minutos de antecedéncia, munido de
documento de identificagdo com foto;

5.7. Serd excluido do processo seletivo o candidato que ndo comparecer na Entrevista
Seletiva, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
5.7.1.Apresentar-se apds o horario estabelecido na convocacdo para a entrevista

seletiva, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
5.7.2.Desistir no decorrer da selecdo;
5.7.3.Ndo apresentar um documento que o identifique;
5.7.4.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

Primeira Etapa:
6.1. Para a Andlise Curricular/Prova de Titulos serdo utilizados os critérios citados no anexo
Il por cargo especifico;
6.1.1.Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:
6.1.1.1. Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou
em oOrgdos publicos, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
no exercicio do cargo e/ou declaragdes oficiais fornecidas pelos érgaos
publicos ou empresa, contendo o cargo ocupado e o periodo em que
esteve vinculado a instituicao;
6.1.1.2. Tempo de servico como profissional liberal autonomo: certiddes ou
atestados de drgdos publicos ou de empresas privadas. Também serdo
aceitos comprovantes de recolhimento junto ao INSS como auténomos,
acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).
6.1.1.3. Tempo de servico como Pesquisador em instituicdo de pesquisa/ensino
ou empresa no Brasil ou no exterior, comprovado através de declaragao do
supervisor contendo o periodo em que esteve vinculado a instituicdo e a
experiéncia adquirida durante o trabalho.

6.1.2.Como comprovante de conhecimento serdo considerados:
6.1.2.1. Comprovante de participagdo em curso ou disciplina de graduag¢do no
caso dos assistentes e de pds- graduagdo para as outras vagas desde que a
disciplina seja sobre a matéria requerida (acima de 12h);
6.1.2.2. Ndo sera aceito comprovante de disciplina cursada na graduacdo, visto
gue a graduacdo ja é considerada condicdo minima para o exercicio da vaga
e desta forma, requisito obrigatério a todos os candidatos, excluindo-se o
caso dos assistentes e operadores, para os quais tais disciplinas cursam
pontos.
6.1.2.3. Apenas uma evidéncia para comprovagdo de conhecimento, ou seja,
ndo serd possivel o acumulo de pontos utilizando o curso e seus
moddulos/disciplinas em separado, sendo assim ou se computa os pontos de
disciplinas como conhecimento ou se computa o curso apontado. A escolha
de onde pontuar fica a critério do candidato que deverd indica-la na sua
defesa de pontos;
6.1.3.Como comprovante de proficiéncia em inglés sera considerado um atestado ou
diploma de escola regular e sabidamente destinada ao ensino de inglés, desde
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que devidamente identificado o grau de fluéncia do candidato, ou seja, basico,
intermedidrio ou fluente ou classificacdo equivalente.

6.2. Dentre os candidatos com pontuacdo superior a 30% (trinta por cento) do total de
pontos para o cargo para a qual se candidatou (vide Anexo Il), serdo homologados
candidatos classificados em numero igual ao dobro de vagas oferecidas;

6.3. Candidatos com pontuacdo inferior a 30% (trinta por cento) do total dos pontos
previstos na primeira etapa (vide Anexo Il) e/ou com pontuagdo inferior a 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos previstos na segunda etapa estardo
automaticamente desclassificados.

6.4. Para as funcdes onde hd apenas uma vaga, o Setor de Recursos Humanos da CEITEC
S.A. reserva-se o direito de homologar um nimero maior de candidatos;

6.5. Caso haja empate na soma de pontos entre dois ou mais candidatos, o Setor de
Recursos Humanos da CEITEC S.A. escolherd o vencedor adotando um dos seguintes
critérios, em ordem de utilizacdo:
6.5.1.0 de maior idade prefere ao mais jovem;
6.5.2.0 que tiver obtido mais pontos no requisito ao qual o edital confere o maior

numero de pontos;
6.5.3.0 candidato que apresentar maior nivel de escolaridade;
6.5.4.sorteio realizado na presenca dos interessados.

Segunda Etapa:

6.6. A nota final da segunda etapa sera constituida de 70 pontos, dos quais 25 pontos
decorrerdo do resultado de entrevista técnica, 25 pontos do resultado da prova
técnica escrita e 20 pontos da Andlise de Habilidades listadas no Anexo Il

6.7. Durante a Entrevista Técnica, com duracdo de no maximo trinta (30) minutos, serdo
realizadas perguntas relacionadas com os conhecimentos nos itens listados no Anexo I
para o cargo.

6.8. Durante a Entrevista Técnica poderdo ser realizadas questdes em inglés para validar o
nivel de compreensdo do candidato, o que ndao exime a exigéncia da comprovagdo
formal do inglés. Caso a avaliagdo da banca difira significantemente do nivel
apresentado pelo candidato, o impasse sera resolvido por comissao especializada.

6.9. Durante a prova técnica escrita ndo sera permitido o uso de materiais de consulta,
calculadoras ou qualquer eletrénico. Somente sera disponibilizada a folha da prova,
caneta esferografica.

6.10. A prova técnica escrita serd realizada na sede da empresa no endere¢o
mencionado no item 10.3 deste edital.

6.11. Todos os candidatos para a mesma vaga fardo a mesma prova escrita, na
mesma data, hora e local.

6.12. Durante a entrevista para identificacdo de habilidades serdo elaboradas
perguntas utilizando-se técnicas de recursos humanos e psicoldgicas necessdrias ao
cargo e listadas no Anexo lll. Note que, para os mesmos critérios, serdo utilizadas as
mesmas técnicas para todos os candidatos.

6.13. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos ponderados obtidos, o

desempate beneficiara o candidato de idade mais elevada, na forma do disposto no
pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

6.14. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que obtiver maior
numero de pontos, sucessivamente, na Entrevista Técnica e na Analise Curricular.

6.15. Em hipdtese alguma havera classificacdo de candidatos eliminados do processo
seletivo simplificado.
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7. DO RESULTADO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Todos os candidatos homologados serdo informados por e-mail da homologacdo e
serdo convocados a comparecer para a segunda etapa.

Quando da convocacgdo, os candidatos serdo instruidos a enviar pelos Correios ou
entregar na portaria da CEITEC S.A. (ATENGCAO! Os documentos ndo serdo
considerados se enviados por e-mail, exceto para candidatos que estdo no exterior)
comprovacado de todos os dados colocados no formulario on-line, constantes no Anexo
I, dos Requisitos Minimos constantes na tabela do item 1 deste Edital, acompanhados
da defesa de pontos, cujo modelo serd enviado por e-mail. A comprovacao é feita com
documentos, conforme definido no item 5.1 onde se relaciona o tipo de comprovante
aceito. Note que a impossibilidade de comprovacao documental exclui o candidato do
processo seletivo.

Os candidatos ndo homologados ndo serdo contatados e devem, neste caso, confirmar
a sua nao classificagdo verificando que o seu nome nao consta na lista divulgada pela
CEITEC S.A., tendo em vista que a lista s6 contera o nome dos candidatos
homologados.

No prazo maximo de trinta (30) dias, apds o término das inscri¢Ges, serd divulgada a
lista dos candidatos selecionados para cada vaga. A lista serd publicada na pagina web
da CEITEC S.A. e contera o nome do candidato, seu documento identificador, e o cargo
para o qual sua inscrigdo foi homologada.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes na atribuicdo dos pontos ou na classificacdo
dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da divulgacdo dos resultados, tanto para a
primeira quanto para a segunda etapa.

8.2. O recurso deve ser dirigido ao Setor de Recursos Humanos da CEITEC S.A. e tera que
ser protocolado na CEITEC S.A,, situada a Estrada Jodo de Oliveira Remiao, 777, Bairro
Lomba do Pinheiro, 91550-000 — Porto Alegre-RS, por carta registrada, sendo que a
data de recebimento deve estar dentro do prazo citado acima;

8.3. Serd rejeitado liminarmente, o recurso que:
8.3.1.For protocolado fora do prazo;
8.3.2.Ndo estiver devidamente fundamentado;
8.3.3.Nao contiver assinatura do recorrente e sua correta identificacdo;
8.3.4.For enviado por e-mail.

8.4. Nao cabera qualquer recurso apds prazo pré-estabelecido no item 8.1.

8.5. O resultado do recurso sera publicado até 15 dias apds o seu recebimento.

8.6. Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso.

9. DA CONTRATACAO
9.1. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas, obedecida a estrita ordem de

classificagdo, serdao convocados para contratagdo por correspondéncia direta,
obrigando-se a declarar, por escrito, seu aceite ou sua recusa para o cargo.
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9.2. O ndo pronunciamento do candidato, em um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds o
recebimento da correspondéncia, permitird ao CEITEC S.A. exclui-lo do processo
seletivo.

9.3. A previsao para admissdo no cargo é a partir do dia 1 de setembro de 2011, podendo
ser feita requisicdo de excepcionalidade em caso de impossibilidade, o que sera
julgado e aceito ou ndo pela diretoria da CEITEC S.A. No caso de ndo aceitacdo e do
ndo comparecimento no dia da posse, o candidato sera desqualificado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Fotocdpias de todos os documentos deverao ser entregues e ficarao retidas na
companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, quando serdo entdo incineradas.
Somente para estrangeiros os documentos poderdo ser enviados por e-mail, para o
endereco processo.seletivo@ceitec-sa.com.

10.2. O candidato deve remeter os documentos de participacao e titulos constando
na face dos envelopes a expressdo “Processo Seletivo simplificado — Edital
n203/2011”.

10.3. O candidato que, no formulario de inscricdo ou em qualquer documento,
prestar declaragdo falsa ou inexata, terd sua inscricdo cancelada e anulados todos os
atos dela decorrentes.

10.4. O local de trabalho serd a sede da CEITEC S.A. situada a Estrada Jodo de
Oliveira Remido, 777, Bairro Lomba do Pinheiro em Porto Alegre, RS.
10.5. Os casos nao previstos neste edital e relacionados ao processo seletivo serdo

resolvidos pela diretoria da CEITEC S.A. e publicados através de um FAQ (perguntas
freqlientes) no site da CEITEC S.A.

10.6. Quaisquer duvidas sobre o processo seletivo deverdo ser encaminhadas para o
e-mail processo.seletivo@ceitec-sa.com.
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS VAGAS

*CEITEC 5.R

. A REMUNERAGAO
CARGO Nivel Atribuigcdes ¢
(R$)
Analista Reportando-se ao gerente da darea, as principais atribuicdes serdao: Desempenho de funcdes de
.. . Tesouraria: contas a pagar, receber, caixa e bancos e acompanhamento de fluxo de caixa. Desempenho
administrativo Il . o . - L - RS 3.540,00
financeiro de funcdes de controladoria financeira como acompanhamento da execucdo orcamentaria, elaboracao
de relatdrios gerenciais, fechamentos mensais e prestacdo de contas.
Analista contabil [ Assessorar a Geréncia de Contabilidade nas tarefas contdbeis. RS 3.180,00
Especialista em compras do departamento de engenharia de produto da empresa. Recebimento e
Analista de | expedicdo de materiais. Fiscalizagdo de contratos de aquisi¢des e servigos. Levantamento de pregos. RS 3.180,00
logistica Identificagdo e negociagdo com fornecedores. Aquisi¢bes nacionais e internacionais; internagao de B
equipamentos importados, calculo de impostos.
Responsavel por analisar continuamente toda a operagdo logistica, mapeando e re-desenhando os
processos, bem como elaborando, propondo e implementando projetos de melhorias de acordo com a
necessidade de toda malha logistica da empresa. Prever e analisar demandas necessdrias ao processo
Analista de " produtivo. Planejar, coordenar e programar a integragao de recursos fisicos e humanos necessarios aos RS 11.500,00
logistica processos de producgdo de circuitos integrados e utilizar ferramental matematico e estatistico para T

modelar sistemas de producdo. Projetar e utilizar indicadores de desempenho e sistemas de custeio
com economicidade para auxiliar na tomada de decisdes, observando a inter-relacdo dos sistemas de
producdo, maquinas e equipamentos e disponibilidade de insumos e matéria prima.

11
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Analista de
manutencao de
equipamentos de
semicondutores
(fabricagdo)

Garantir a disponibilidade das fungbes dos equipamentos de producdo de circuitos integrados
atendendo equipamentos e garantindo a confiabilidade dos equipamentos. Investigar e identificar
causas de ndo conformidade nos equipamentos de produgdo, sendo responsdvel pela resolucdo de
problemas. Auxiliar na implementacdo de TPM, MASP, FMEA e CEP. Auxiliar no treinamento de técnicos
e operadores. Auxiliar no planejamento de orcamento de manutencdo. Auxiliar na implementacdo de
melhorias. Elaborar e executar de planos de manutengao preventiva e preditiva.

RS 8.100,00

Analista de
processo de
fabricagao
(fotolitografia)

Acompanhar o processo de manufatura sendo responsdvel pelas tarefas de processo da area de
fotolitografia, por otimizagdes de processo e monitoramento da qualidade. Auxiliar no treinamento de
técnicos.

RS 7.150,00

Analista de
processo de
fabricagao
(implantagao
I16nica)

Acompanhar o processo de manufatura sendo responsdvel pelas tarefas de processo da area de
implantacdo i6nica, por otimizacdes de processo e monitoramento da qualidade. Auxiliar no
treinamento de técnicos.

RS 7.150,00

Engenheiro de
seguranga do
trabalho

Elaborar mapas de risco. Atuar na identificagdo, prevengdo e conten¢do de acidentes com produtos
guimicos e gases perigosos de alto volume, com geradores e fontes de alta tensdo, com equipamento
da linha de producdo e utilidades da fabrica. Atuar na formagao e organizagao das atividades e recursos
necessarios da CIPA e SIPAT. Atuar com responsavél pelo uso, conservagdo, guarda e higienizagdo de
EPIs e EPCs. Atuar no combate a incéndios e formagdo de brigada de incéndio, seguranca em
InstalagBes e Servicos com Eletricidade, participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos
relacionados a seguranga do trabalho, acompanhamento e implementagdo dos programas exigidos
pelas normas da Legislacdo do Trabalho (NRs). Atuar na elaboragdo, participagdo na elaboracgdo e
implementacdo da politica de saude e seguranga no trabalho (SST).

RS 7.150,00

Engenheiro de
Aplicacao

Especificar e desenvolver aplicagdes integrando hardware e software. Especificar interfaces e
desenvolver implementa¢Ges de referéncia para interface com os circuitos integrados ou mddulos
embarcados. Preparar demonstracdes e preparar protétipos de aplicagbes para verificar a
compatibilidade do circuito da CEITEC S.A. com outros componentes necessarios para a aplicagao.
Elaborar documentacdo técnica da aplicagdo, incluindo especificacdes, planos de teste, datasheets,

RS 5.400,00
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white papers e notas de aplicagdo. Execugdo de planos de teste das aplicagdes.

Engenheiro de
testes de produtos
de microeletrénica

Responsavel pela execucdo de testes e medidas para validagdo de chip digital e/ou analdgico em
conjunto com os projetistas digitais e analdgicos niveis Il e lll. Responsavel por todas as documentagdes
técnicas referentes a testes e validagdo. Auxiliar no gerenciamento da utilizacdo do laboratério em
conjunto com o Engenheiro de teste nivel Il, bem como auxiliar nas aquisicbes de equipamentos e
suprimentos.

RS 5.400,00

Analistade Tl e
EDA

Atuacdo nas atividades operacionais e de desenvolvimento relacionadas com o ambiente de projeto de
circuitos integrados. Sao atribuicGes a instalacdo e administracdo do Sistema Operacional e ferramentas
gerais de comunicacdo e produtividade. O desenvolvimento de scripts nas linguagens TCL, Perl ou Bash,
voltadas para setup e automacdo do fluxo de projetos, serdo também de sua responsabilidade. O
candidato devera oferecer suporte direto aos usuarios em todas as etapas de projeto. A configuracdo e
administracdo de ferramentas de controle de versao, bem como o desenvolvimento de metodologias e
servicos para o auxilio no gerenciamento dos projetos, fazem parte do conjunto de atividades. Serdo de
sua responsabilidade a definicdo de diretrizes e administracao da infra-estrutura computacional bdsica
de TI, incluindo desenvolvimento e otimizagdao dos procedimentos de contingéncia. Atuacdo direta na
instalagdo e configuragdo do sistema operacional RedHat e levantamento de necessidades, cotagbes e
otimizagdo dos recursos computacionais de hardware e software.

RS 7.150,00

Analista de EDA

Atuacgdo nas atividades operacionais, estratégicas e de desenvolvimento relacionadas com ferramentas
de EDA/CAD e automacdo do fluxo de projeto. Sdo atribuicbes a instalacdo e administracdo das
ferramentas de projeto e servidores de licengas. O desenvolvimento de scripts nas linguagens TCL, Perl
e SKILL, voltadas para setup e automacdo do fluxo de projetos, serdo também de sua responsabilidade.
O candidato deverd oferecer suporte as atividades criticas do projeto de circuitos integrados através da
assisténcia aos projetistas em todas as etapas de projeto. Além disso, sera de sua responsabilidade a
resolucdo de problemas com as ferramentas de EDA/CAD nas plataformas Linux e Windows com
eventual interface com o fornecedor. A configuracdo e administracdo de ferramentas de controle de
versdao bem como o desenvolvimento de metodologias e servicos para o auxilio no gerenciamento dos
projetos serdo parte das atividades. Serd também sua atribuicdo a preparacdo e apresentacdo de
treinamentos para estimular o uso de funcionalidades avancadas das ferramentas e a definicdo de
métodos visando a otimizacdo do ambiente de projeto em geral. O candidato ira também instalar,
manter e atualizar Kits de tecnologia (PDK). Serdo de sua responsabilidade a definicdo de diretrizes e

RS 7.150,00
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auxilio na administracdo da infra-estrutura computacional basica de TI, incluindo desenvolvimento e
otimizacdo dos procedimentos. Atuacdo direta na instalacdo e configuracdo do sistema operacional
RedHat para uso das ferramentas de EDA/CAD e levantamento de necessidades, cotacGes e otimizacdo
dos recursos computacionais de hardware e software.

Especificar blocos analégicos de baixa/media complexidade e modela-los. Escrita de scripts, analisando

Projetist o . .. cp . ~ L
a:;jlg Iiscz parametros mais complexos e definindo testes. Verificar que o bloco atenda as especificagdes e projeta- RS 5.600,00
g los de forma a conseguir bom rendimento na producdo e baixo consumo de energia.
Especificar blocos analédgicos/RF de baixa/media complexidade e modeld-los. Escrita de scripts,
Projetista de radio analisando parametros mais complexos e definindo testes. Verificar que o bloco atenda as RS 5.600,00
frequencia especificacdes e projeta-los de forma a conseguir bom rendimento na producdo e baixo consumo de I
energia.
Projetista digital Auxiliar na especificacdo de casos de teste, codificar testbenches, e verificar um ou mais blocos digitais RS 5.400,00
(VERIFICACAO) em projetos da CEITEC S.A., avaliando a cobertura da verificacao. R
Projetista digital Auxiliar nas tarefas de projeto, desenvolvimento de algoritmos para DSP, modelagem em Matlab ou RS 5.400,00
(DSP) similar e suporte na codificacdo de blocos DSP em projetos da CEITEC S.A. R
Projetista digital Auxiliar nas tarefas de projeto, implementacdo, verificacdo, sintese, STA e implementacdo fisica de RS 5.400,00

(DESIGN)

blocos digitais, em projetos da CEITEC S.A..
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Assistente de
servigos gerais

Prestar assisténcia em rotinas administrativas, tais como controle e tramitacdo de documentos,
controle de suprimentos. Organizar e controlar a rotina de trabalho dos auxiliares de servicos gerais e
terceiros e efetuar seus apontamentos.

RS 1.356,00

Assistente de
Recepgao

Executar atividades de atendimento ao cliente/publico, prestando informacGes, bem como anotando
solicitagBes, sugestdes e reclamacdes relativas aos produtos da empresa, encaminhando-as ao seu
superior para solugdo. Atender a central telefénica e encaminhar as chamadas. Executar o atendimento
telefénico e a recepcao de estrangeiros

RS 1.200,00
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

FUNCAO Critérios de Avaliagao Pontos
Analista administrativo Experiéncia profissional em rotinas de Tesouraria (caixa/bancos, contas a pagar e receber) 30
financeiro Experiéncia profissional em andlise e elaboragdo de relatdrios financeiros gerenciais 30
Nivel Il Experiéncia profissional em prestacdo de contas - fechamentos mensais 30
Experiéncia profissional em execugdao orgamentaria 25
Experiéncia profissional em operag¢des financeiras com fechamento de cambio 20
Experiéncia profissional em acompanhamento de auditorias externas 20
Experiéncia profissional em sistemas ERP (SAP, ORACLE) 20
Experiéncia profissional em empresa de grande porte (> 1000 funciondrios) na area financeira 20
Experiéncia profissional em licitacGes 15
Experiéncia profissional na utilizagdo do SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal 15
Pds-graduacdo na area (lato-sensu)/MBA 25
Conhecimento intermediario do pacote Office Standard (Excel, Word, Outlook e PowerPoint) 25
Conhecimento em Inglés intermedidrio 25
TOTAL 300
FUNCAO Critérios de Avaliagdo Pontos
Analista Contabil Experiéncia Profissional na elabora¢do das demonstragdes contabeis conforme Lei Federal N2 11638/07 25
Experiéncia Profissional no RTT (Regime Tributario Transitdrio) 15
Experiéncia Profissional em Contabilidade Publica - Lei Federal N2 4320/64 e NBCT16 20
Conhecimento Profissional na metodologia IFRS 12
Experiéncia Profissional em célculo de impostos federais (IR-L.Real, CSLL, IPI, PIS, COFINS e rotinas acessorias) 15
Experiéncia Profissional em cdlculo de impostos estaduais (ICMS e rotinas acessorias) 14
Experiéncia Profissional em célculo de impostos municipais (ISSQN e rotinas acessorias) 12
Experiéncia Profissional em SPED Contabil, Fiscal e Nota Fiscal Eletrénica 15
Experiéncia Profissional em analise e preparacdo da documentacdo contabil e conciliagdo bancaria 10
Experiéncia Profissional em implantacdo de sistemas de ERP 15
Experiéncia Profissional em Empresa de Grande porte (> 1000 funcionarios) na drea contabil e/ou fiscal 10
Pés-graduagdo na drea (lato-sensu)/MBA 5
Mestrado na area 10
Doutorado na area 15
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Inglés intermedidrio 5
Inglés fluente 7
TOTAL 205
FUNCAO Critérios de Avaliagao Pontos
Analista de logistica Experiéncia profissional em gestdo de contratos de servigos 20
Nivel I Experiéncia profissional em empresa publica, em logistica, compras ou contratos 20
Experiéncia profissional em licitagdes nacionais 15
Experiéncia profissional em licitages internacionais 15
Experiéncia profissional na redagdo de termos de referéncia 15
Experiéncia profissional em engenharia de produtos 15
Experiéncia profissional com cotac¢des para formagao de prego 15
Experiéncia profissional em industria de médio ou grande porte, na drea produtos eletrénicos 10
Experiéncia profissional em processos de desembaraco de mercadorias importadas 10
Experiéncia profissional em areas de recebimento, conferéncia, armazenamento e expedi¢do de materiais 10
Experiéncia profissional em sistemas de ERP 10
Conhecimento de eletrdnica, microletrénica e/ou semicondutores 15
Conhecimento em ferramentas de informatica (editor de textos e planilha eletrénica). 5
Conhecimento de metodologias de gestdo de fornecedores de materiais e servigos 10
Conhecimento da legislagcdo de comércio exterior (importacdo e exportagdo) 15
Conhecimento do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) 5
Conhecimento da Lei Federal N2 8.666/93 (com suas atualizacdes) 20
Pds-graduacdo na area (lato-sensu)/MBA. 10
Inglés fluente 10
Experiéncia profissional fora do Brasil 5
Total 250
FUNCAO Critérios de Avaliagao Pontos
Analista de logistica Experiéncia profissional em controle de patrimonio 10
Nivel Il Experiéncia profissional na Lei Federal N2 8.666/93 (com suas atualizacdes) 15
Experiéncia profissional no Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI) 5
Experiéncia profissional em empresa de médio ou grande porte (> 500 funcionarios) na drea de logistica 10
Experiéncia profissional em empresa fora do Brasil na drea de logistica e/ou producgédo 10
Experiéncia profissional em ferramentas de informatica (editor de textos e planilha eletronica) em nivel avancado 10
Experiéncia profissional em sistemas de ERP 25
Conhecimento de ferramentas da qualidade 15

17



35’ CEITEC 5R

Experiéncia em sondagem de mercado para avaliagdo e selecdo de fornecedores 15
Experiéncia em gestdo das operagdes logisticas 25
Experiéncia profissional em logistica internacional 15
Experiéncia com planejamento logistico estratégico de matérias primas e produto acabado 25
Experiéncia profissional no controle de inventdrio rotativo e periddico 15
Pds-graduagdo na area de Logistica (lato-sensu)/MBA 5
Experiéncia profissional em administracdao de contratos 20
Experiéncia em documentagdo e gestao aduaneira e rotinas de programacao de materiais importados 20
Experiéncia profissional em andlise de demanda, ponto de reposicdo, estoque de seguranca e quantidades a comprar 20
Experiéncia profissional em implantacdo de projetos de melhoria no setor logistico 15
Experiéncia com indicadores de controle (KPIs) da area 15
Experiéncia profissional com a¢des de redugdo de custo e melhoria de performance 10
Experiéncia em coordenagdo de equipes 10
Total 310
FUNGCAO Critérios de Avaliagdo Pontos
Analista de manutencgao Experiéncia profissional em sala limpa 30
de equipamentos de Experiéncia profissional em manutencdo corretiva, preventiva e preditiva em equipamentos de fabricagdo de circuitos 30
semicondutores integrados
(fabricagdo) Experiéncia profissional em manutencgdo corretiva, preventiva e preditiva nos equipamentos de fabricacdo de dispositivos 15
Nivel 1l semicondutores
Experiéncia profissional em equipamentos de produgao automaticos, semi-automaticos e conexao de equipamentos em rede 15
Experiéncia profissional com leitura e interpretagdo de diagramas elétricos, eletronicos e layouts de linhas de manufatura 5
Experiéncia profissional em automacgao, CLPs, inversores de freqliéncia, sensores e atuadores 15
Experiéncia profissional em sistemas de vacuo ou alto-vacuo 15
Experiéncia profissional em planejamento de orcamento, controle e reducéo de custos de manutengdo 15
Experiéncia profissional na supervisdo de equipes de técnicos de manutencgdo 15
Conhecimentos em TPM 10
Conhecimentos em FMEA 10
Conhecimentos em CEP 10
Conhecimentos em MASP 10
Conhecimentos em ISO 9000 10
Mestrado em Engenharia ou MBA em Gestdo ou Qualidade 10
Inglés fluente 10
Total 225
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FUNCAO Critérios de Avaliagdo Pontos
Analista de processo de Experiéncia profissional em sala limpa 20
fabricagdo (Fotolitografia) Experiéncia profissional em processos de fotolitografia 20
Nivel Il Experiéncia profissional em fabricagdo de circuitos integrados 20
Experiéncia profissional em etapas de fabricagdo de dispositivos semicondutores/circuitos integrados 15
Experiéncia profissional em equipamento de produgdo de dispositivos semicondutores/circuitos integrados 10
Experiéncia profissional em empresa fora do Brasil na area de semicondutores/circuitos integrados 10
Experiéncia profissional com fornecedores de equipamentos, partes, matérias primas 10
Experiéncia profissional em Controle Estatistico de Processos (CEP) 5
Participacdo (autoria ou co-autoria) em patente relevante para a area de atuagdo 5
Conhecimento em etapas de fabrica¢do de dispositivos semicondutores/circuitos integrados 15
Conhecimento em processos de fotolitografia 10
Conhecimentos em técnica de relevancia para a area 5
Conhecimentos em outra técnica de relevancia para a area 5
Mestrado na area 5
Doutorado na area 10
Inglés fluente 15
Total 180
FUNCAO Critérios de Avaliagao Pontos
Analista de processo Experiéncia profissional em sala limpa 20
de fabricacao Experiéncia profissional em processos de implantagéo i6nica 20
(Implantacdo I6nica) Experiéncia profissional com feixes de ions 15
Nivel Il Experiéncia profissional em fabricagdo de circuitos integrados 20
Experiéncia profissional em etapas de fabricacdo de semicondutores/circuitos integrados 15
Experiéncia profissional em equipamento de produgdo de semicondutores/circuitos integrados 10
Experiéncia profissional em empresa fora do Brasil na area de semicondutores/circuitos integrados 10
Experiéncia profissional com fornecedores de equipamentos, partes, matérias primas 10
Experiéncia profissional em Controle Estatistico de Processos (CEP) 5
Participacdo (autoria ou co-autoria) em patente relevante para a area de atuacgdo 5
Conhecimento em etapas de fabricagdo de semicondutores/circuitos integrados 15
Conhecimento em processos de implantagdo iGnica 10
Conhecimento em processos com feixes de ions 5
Conhecimentos em técnica de relevancia para a area 5
Conhecimentos em outra técnica de relevancia para a area 5
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Mestrado na area 5
Doutorado na area 10
Inglés fluente 15
Total 200
FUNCAO Critérios de Avaliagao Pontos
Engenheiro de Experiéncia profissional em empresa com grau de risco 3 de acordo com a NR4 15
seguranca do trabalho Experiéncia profissional em empresa com grau de risco 4 de acordo com a NR4 20
Experiéncia em empresas de médio/grande porte (mais de 500 funcionarios) 20
Experiéncia na elaboragdo e implementagdo da politica de satde e seguranga no trabalho (SST) 20
Experiéncia em CIPA e SIPAT, organizagdo das atividades e recursos necessarios (conforme NR 05) 20
Experiéncia em identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente 15
Experiéncia em participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negocia¢do 25
Experiéncia em monitorar o cumprimento do PCMSO 10
Experiéncia no acompanhamento e implementagdo do PPRA (conforme NR 09) 25
Experiéncia na emissao de CAT e primeiros socorros 15
Experiéncia em inspegdo e supervisdo de Caldeiras e Vasos de Pressdo (conforme NR13) 15
Experiéncia em acompanhamento e implementagdo dos programas exigidos pela Legislacdo do Trabalho 25
Experiéncia em inspecdo de EPI’s e EPC’s (conforme NR 06) 20
Experiéncia na drea de semicondutores 10
Experiéncia em atividades e operagGes insalubres e perigosas 25
Experiéncia em implementagdo de procedimentos de seguranca 20
Experiéncia em implementa¢do de medidas de seguranga em instalagdes e servigos com eletricidade (conforme NR10) 20
Experiéncia profissional em legislagdo ambiental (Fepam, Smam, Ibama, por exemplo) 20
Conhecimento em Sinalizagdo de Seguranca (conforme NR 26) 15
Conhecimento em manuseio e armazenamento de liquidos combustiveis e inflamaveis e residuos industriais 15
Conhecimento em seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados (conforme NR33) 10
Conhecimento de combate a incéndios e formacdo de brigada de incéndio (conforme NR 23) 20
Inglés fluente 25
Total 425
FUNGAO Critérios de Avaliagdo Pontos
Engenheiro de Aplicagao Experiéncia profissional em especificacdo de planos de testes ou desenvolvimento de testes para produtos de hardware ou 20
Nivel | software.
Experiéncia profissional em levantamento, especificacdo e acompanhamento de requisitos para aplicaces de software ou 15

hardware.
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Experiéncia profissional em desenvolvimento de software embarcado para microcontroladores, DSP ou SoC's (system on a 20
chip).
Experiéncia profissional em desenvolvimento ou port de nucleo e/ou drivers de sistema operacional para microcontroladores 20
ou microprocessadores.
Conhecimentos ou experiéncia profissional em codificagdo de software na linguagem C ou C++. 30
Conhecimento ou experiéncia profissional em desenvolvimento para Java Virtual Machine (JVM) e Java Native Interface (JNI). 15
Conhecimento ou experiéncia profissional em desenvolvimento para Java Card Platform e Java Card Virtual Machine. 15
Conhecimentos ou experiéncia profissional com ferramentas de simulagdo e modelagem matematica (MATLAB ou similar). 10
Conhecimento de outras linguagens de programacao de relevancia para sistemas embarcados. 5
Experiéncia profissional em utilizacdo de laboratério e instrumentos de medicdo (analisador de espectro, analisador logico ou 10
osciloscopio).
Conhecimento ou experiéncia profissional na utilizagdo de smartcards ou coprocessadores dedicados de criptografia. 10
Conhecimento ou experiencia profissional na utilizacdo algoritmos de hash e de criptografia simétrica ou assimétrica. 10
Conhecimentos de RFID (Identificagdo por radiofrequéncia) e radiofrequéncia. 10
Experiéncia profissional em engenharia de produtos explorando tecnologias de RFID (Identificagdo por radiofrequéncia), 10
comunicagdo sem fio ou multimidia digital.
Experiéncia profissional no acompanhamento de integragéo e testes de campo. 10
Conhecimento ou experiéncia profissional na especificacdo de arquiteturas de aplicagdo envolvendo integracdo com sistemas 10
legados ou integracdo entre plataformas computacionais heterogéneas.
Inglés fluente. 10
Pds-graduagdo completa em area relevante. 10
Conhecimento em PDMA Body of Knowledge (BOK) ou Project Management Body of Knowledge (PMBOK). 5
Conhecimentos ou experiéncia profissional com CMM ou CMMi. 5
Conhecimentos em técnicas de relevancia para a area e nao listadas anteriormente. 10
TOTAL 260
FUNCAO Critérios de Avaliagao Pontos
Engenheiro de testes de Experiéncia Profissional na utilizacdo e realizacdes de medidas paramétricas de chip misto completo 30
produtos de microeletrénica Experiéncia Profissional em elaboragdo de scripts/software para automagao de testes/medidas para chip misto completo 30
Nivel I Experiéncia profissional em programacao Labview para controle de equipamentos de laboratério 30
Conhecimento em programacao Labview 20
Experiéncia profissional em automatizacdo de testes de dispositivos eletrénicos 15
Experiéncia profissional em testes de qualificacdo de circuito integrado: teste térmico e/ou teste de ESD 15
Experiéncia profissional em elaboragdo de jigas de teste para dispositivos eletrénicos 15
Experiéncia profissional na utilizacdo de Network Analyser 15
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Experiéncia profissional na utilizagdo de analisador de espectro 15
Conhecimento de projeto e/ou caracteriza¢do de antenas 15
Conhecimento de microeletrénica e/ou projeto de Circuito Integrado 15
Experiéncia Profissional em Empresa de Grande porte (> 1000 funciondrios) na area de teste 10
Experiéncia profissional em soldagem de componentes SMD 10
Experiéncia profissional em especificagdo e compra de equipamentos de laboratério 10
Conhecimento de circuitos elétricos 10
Conhecimento em linguagem de descri¢ao de hardware digital: VHDL ou Verilog 10
Conhecimento em programacgado de microcontroladores e/ou FPGA 10
Conhecimento em amplificadores operacionais e/ou de instrumentagdo 10
Experiéncia Profissional em Teste de sistemas 10
Experiéncia Profissional em Teste de PCBs (Placa de Circuito Impresso) 10
Experiéncia profissional na utilizagdo de equipamentos bésicos de bancada: fonte DC e/ou multimetro 5
Experiéncia profissional na utilizagdo de osciloscépio 5
Experiéncia profissional na utilizagdao de analisador légico 5
TOTAL 320
FUNCAO Critérios de Avaliagao Pontos
Analista de Tl e EDA Experiéncia com suporte direto a usuarios 20
Nivel Il Experiéncia profissional em redes de computadores 10
Experiéncia profissional na instalacdo e administracdo de sistemas operacionais Linux, principalmente Red Hat Enterprise. 20
gerenciamento de quotas e servigos: NFS, LDAP, Samba, IMAP, SMTP, Cups, VNC 20
Atuagdo como administrador de ferramentas de controle de versdo (SVN, DesignSync ou ClearCase) 20
Experiéncia profissional em ferramentas para o controle de versdes de projetos 20
Experiéncia profissional em infraestrutura de Tl baseada em sistema Unix e/ou Linux 20
Experiéncia profissional no desenvolvimento de scripts (bash, perl, tcl/tk ou similares) 20
Experiéncia profissional em configuracgdo, instalacdo e manutencdo de softwares para recursos distribuidos (GRID) 20
Administracdo de servidores de arquivo EMC, NetApp, 20
Administragdo de sistemas de backup 20
Certificacdo Linux Professional Institute (LPI) — Nivel I. 10
Ccertificagdo Linux Professional Institute (LPI) — Nivel II. 20
Inglés Intermediario 20
Total 260
FUNCAO Critérios de Avalia¢ao Pontos
Analista de EDA Experiéncia profissional na implementagdo e suporte de infraestrutura para projetos de Cls 20
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Nivel Il Experiéncia profissional na implementagéo e suporte de infraestrutura para projetos de Cls para mais de 50 usuarios 20
Experiéncia profissional na implementacéo e suporte de infraestrutura para projetos de Cls para mais de 100 usuarios 30
Experiéncia profissional na administracdo de ferramentas para projeto de Cls digitais (Synopsys, Cadence ou Mentor) 20
Experiéncia profissional na administracdo de ferramentas para projeto de Cls analdgicos (Synopsys, Cadence ou Mentor) 20
Experiéncia profissional na administragdo de ferramentas para projeto de Cls mistos (Synopsys, Cadence ou Mentor) 20
Experiéncia profissional em ferramentas para o controle de versdes de projetos 20
Experiéncia profissional em infraestrutura de Tl baseada em sistema Unix e/ou Linux 20
Experiéncia profissional em programacao de softwares para microeletronica 20
Experiéncia profissional na escrita de scripts (bash, perl, tcl/tk ou similares) 20
Experiéncia profissional em configuracgdo, instalacdo e manutencéo de softwares para recursos distribuidos (GRID) 20
Experiéncia profissional em programacdo em linguagem SKILL 20
Experiéncia profissional em ferramenta de gerenciamento de licengas FlexNet 20
Experiéncia profissional em empresa fora do Brasil na area de EDA 10
Contato com servidores de arquivo EMC, NetApp, sistemas de backup 10
Inglés fluente 20
TOTAL 310

FUNCAO Critérios de Avaliagao Pontos

Projetista analdgico Experiéncia Profissional em projeto de circuitos analdgicos para projeto de RFID (Identificagdo por radiofrequéncia) 10

Nivel I Experiéncia Profissional em projeto de circuitos analdgicos para comunicagdo sem fio 10
Experiéncia Profissional em projeto de circuito integrado analégico 10
Experiéncia Profissional em verificagdo de circuito integrado analdgico 10
Experiéncia Profissional em circuitos analdgicos de baixo consumo de poténcia 10
Experiéncia Profissional em projetos mistos (analdgicos e digitais) 10
Experiéncia Profissional em validagdo em silicio de circuitos analdgicos e mistos 10
Experiéncia Profissional em layout de circuitos analégicos e mistos 10
Experiéncia Profissional em verificacdo de projetos mistos (analdgicos e digitais) 10
Experiéncia Profissional em modelagem de circuitos analdgicos e mistos (MATLAB ou similar) 10
Experiéncia Profissional em especificagdo e estudo arquitetural de sistemas analdgicos e mistos 20
Conhecimento de tecnologia CMOS 10
Conhecimento de HDL linguagem (Verilog-A ou VHDL-A) 5
Conhecimento de outras linguagens de relevancia 5
Conhecimento em analises de simulagdo AC/DC 10
Conhecimento de projeto de antenas 5
Conhecimento de ferramentas de projeto analdgico (Cadence, Synopsys ou Mentor Graphics) 5
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Conhecimento de ferramentas de simulagao (SPICE ou similar) 10
Conhecimentos em técnica de relevancia para a area e ndo listada anteriormente 5
Conhecimentos em outra técnica de relevancia para a area e nao listada anteriormente 5
Conhecimentos em mais uma técnica de relevancia para a area e ndo listada anteriormente 5
Conhecimentos em mais uma técnica de relevancia para a area e ndo listada anteriormente 5
Conhecimentos de CMM ou CMMi 5
Participagdo (autoria ou co-autoria) em patente relevante para a area de atuagdo 15
Curso de Projeto de Circuitos integrados — tedrico 10
Curso de Projeto de Circuitos integrados — pratico 10
Doutorado na area 20
TOTAL 250
FUNCAO Critérios de Avaliagao Pontos
Projetista de radio frequencia Experiéncia Profissional em projeto de circuitos analégicos para projeto de RFID (Identificagdo por radiofreqiiéncia) 10
Nivel I Experiéncia Profissional em projeto de circuitos analédgicos para comunicagdo sem fio 10
Experiéncia Profissional em projeto de circuito integrado de radio freqiiéncia 10
Experiéncia Profissional em verificagdo de circuito integrado de radio freqiiéncia 10
Experiéncia Profissional em circuitos analdgicos de baixo consumo de poténcia 10
Experiéncia Profissional em projetos de radio freqiiéncia 10
Experiéncia Profissional em validagdo em silicio de circuitos RF 10
Experiéncia Profissional em layout de circuitos RF 10
Experiéncia Profissional em verificagdo de projetos analdgicos e RF 10
Experiéncia Profissional em modelagem de circuitos analdgicos e mistos (MATLAB ou similar) 10
Experiéncia Profissional em especificacdo e estudo arquitetural de sistemas radio freqiéncia 20
Conhecimento de tecnologia CMOS 10
Conhecimento de HDL linguagem (Verilog-A ou VHDL-A) 5
Conhecimento de outras linguagens de relevancia 5
Conhecimento em Microondas e teoria de Radio Frequiéncia 10
Conhecimento de projeto de antenas 5
Conhecimento de ferramentas de projeto analdgico (Cadence, Synopsys ou Mentor Graphics) 5
Conhecimento de ferramentas de simulagdo RF (SpectreRF ou similar) 10
Conhecimentos em técnica de relevancia para a area e ndo listada anteriormente 5
Conhecimentos em outra técnica de relevancia para a drea e ndo listada anteriormente 5
Conhecimentos em mais uma técnica de relevancia para a drea e ndo listada anteriormente 5
Conhecimentos em mais uma técnica de relevancia para a area e nao listada anteriormente 5
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Conhecimentos de CMM ou CMMi 5
Participacdo (autoria ou co-autoria) em patente relevante para a area de atuacgdo 15
Curso de Projeto de Circuitos integrados — tedrico 10
Curso de Projeto de Circuitos integrados — pratico 10
Doutorado na area 20
TOTAL 250
FUNGCAO Critérios de Avaliagdo Pontos
Projetista digital (VERIFICACAO)  Experiéncia Profissional em empresa com mais de 50 funcionarios na drea de verificagdo 15
Nivel I Experiéncia Profissional em empresa fora do Brasil em verificagdo 15
Experiéncia Profissional em codificacdo de testbenches na linguagem System C ou System Verilog 20
Experiéncia Profissional em modelagem (MATLAB ou similar) 5
Experiéncia Profissional na escrita de Planos de Teste 5
Experiéncia Profissional em Equivalence Checker 10
Experiéncia Profissional em Verificagdo de SOC (System on a Chip) ou ASIC 10
Experiéncia Profissional em codificagdo 10
Experiéncia Profissional em Projeto ou Verificagdo de Componentes de Comunicagdo sem fio 10
Experiéncia Profissional em projeto ou verificacdo de componentes de identificacdo por radiofrequéncia (RFID) 10
Experiéncia Profissional em verificagdo de blocos para ASIC ou FPGA 10
Experiéncia Profissional em Software embarcado 5
Conhecimento de SystemC ou System Verilog 20
Conhecimento de Verilog ou VHDL 15
Conhecimento de arquiteturas micro-processor 15
Conhecimento de wireless ou DTV standards 15
Conhecimento de PSL (Property Specification Language) ou outra técnica de verificacdo de propriedades 15
Conhecimentos em técnica de relevancia para a area e ndo listada anteriormente 10
Conhecimentos em outra técnica de relevancia para a area e nao listada anteriormente 10
Conhecimentos em mais uma técnica de relevancia para a area e nao listada anteriormente 10
Conhecimento de ferramentas de CAD para SoC/ASIC/FPGA 15
Curso de Projeto de Circuitos integrados — Fase | 10
Curso de Projeto de Circuitos integrados — Fase Il 10
Doutorado na area 10
Mestrado na area 10
TOTAL 290
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FUNCAO Critérios de Avaliagao Pontos
Projetista digital (DSP) Experiéncia profissional em empresa com mais de 50 funciondrios na drea de projeto de circuitos integrados 15
Nivel | Experiéncia profissional em empresa fora do Brasil na area de projeto de circuitos integrados 15
Experiéncia profissional em projeto digital para integragdo em ASIC, SOC ou FPGA 20
Experiéncia profissional no projeto de pelo menos um dispositivo ASIC/SoC/ASSP ou FPGA que tenha sido comercializado 20
Experiéncia profissional em projetos de ASIC usando processadores ARM 20
Experiéncia profissional no desenvolvimento de algoritmos para processamento digital de sinais 20
Experiéncia profissional na utilizacdo de Matlab para modelagem de algoritmos para processamento digital de sinais 20
Experiéncia profissional na modelagem de algoritmos para aplicagdes de wireless 20
Experiéncia profissional em projeto e/ou verificagdo de circuitos digitais para aplicagcbes sem fio (wireless) 10
Conhecimento de teoria de processamento digital de sinais 20
Conhecimento de ferramentas Matlab ou similar 20
Conhecimento de Verilog ou VHDL 10
Conhecimentos em técnica de relevancia para a area e nao listada anteriormente 10
Conhecimentos em outra técnica de relevancia para a drea e ndo listada anteriormente 10
Conhecimentos em mais uma técnica de relevancia para a area e ndo listada anteriormente 10
Curso de projeto de circuitos integrados — Fase | 10
Mestrado na drea 10
Doutorado na area 10
TOTAL 270
FUNCAO Critérios de Avaliagao Pontos
Projetista digital (DESIGN) Experiéncia Profissional em empresa com mais de 50 funciondrios na drea de projetos digitais 15
Nivel I Experiéncia Profissional em empresa fora do Brasil na drea de projeto de circuitos integrados digitais 15
Experiéncia Profissional em codificacdo na linguagem VHDL ou Verilog 20
Experiéncia Profissional em modelagem (MATLAB ou similar) 5
Experiéncia Profissional em projeto ou verificagdo de componentes de identificagdo por radiofrequéncia (RFID) 10
Experiéncia Profissional em Projeto de SOCs (System on a Chip) 10
Experiéncia Profissional em Projeto de Componentes de Comunicagdo sem fio 10
Experiéncia Profissional em Engenharia de Produto ou Sistema 10
Experiéncia Profissional em verificagdo de circuitos integrados 5
Experiéncia Profissional em Sintese Ldgica ou STA (Static Timing Analysis) 5
Experiéncia Profissional em Projeto com baixo consumo de poténcia 5
Experiéncia Profissional em escrita de scripts 5
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Experiéncia Profissional em Software embarcado 5
Conhecimento de Verilog ou VHDL 20
Conhecimento de System Verilog 15
Conhecimento de arquiteturas micro-processor 15
Conhecimento de wireless or DTV standards 15
Conhecimento de PSL (Property Specification Language) ou outra técnica de verificagdo de propriedades 5
Conhecimentos em técnica de relevancia para a drea e ndo listada anteriormente 10
Conhecimentos em outra técnica de relevancia para a drea e nao listada anteriormente 10
Conhecimentos em mais uma técnica de relevancia para a area e nao listada anteriormente 10
Curso de Projeto de Circuitos integrados — Fase | 10
Curso de Projeto de Circuitos integrados — Fase Il 10
Doutorado na area 10
Mestrado na area 10
TOTAL 260
FUNGCAO Critérios de Avaliagdo Pontos
Assistente de servigos gerais Experiéncia em administragao de contratos de limpeza, conservagao e seguranga 20
Experiéncia em controle de materiais e suprimentos 20
Experiéncia no controle de equipes operacionais, confec¢do de escalas de revezamento 20
Experiéncia em controles de recebimentos, entregas e conferéncia de correspondéncias 20
Experiéncia no controle de terceiros, relacionados com a conservacgao, zelo e seguranca dos prédios da empresa 20
Experiéncia profissional em empresa de grande porte (> que 1.000 funciondrios) na area de servigos gerais 20
Experiéncia profissional em elaboragao de cartas e e-mail 10
Conhecimentos de ISO 9000 / qualidade 15
Conhecimentos em segurancga do trabalho 15
Conhecimentos bésicos em ferramentas do Office (Word, Excel, Internet Explorer) 20
Curso Superior em andamento 10
Curso Superior completo 15
Inglés intermedidrio 5
TOTAL 210
FUNGAO Critérios de Avaliagdo Pontos
Assistente de Recep¢ao Conhecimento avangado em ferramentas do Office (Word, Excel, Internet Explorer) 30
Experiéncia profissional em empresas de grande porte (> que 1.000 funcionarios) em recepgao 20
Experiéncia na recepc¢do de estrangeiros 20
Experiéncia em atendimento telefénico a estrangeiros 20
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Experiéncia em atendimento telefénico ao publico interno e externo

Curso superior em andamento
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semiconductors

20

10
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ANEXO il — CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS HABILIDADES

Analista Qualidade Max 15
administrativo Orientacdo para resultados Max 15
financeiro Organizacdo e método de trabalho Max 15
Nivel I Lideranga Max 15
Trabalho de equipe e cooperacdo Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servico Max 15
Compreensdo de situacoes Max 15
Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Anidlise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressdo e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Analista Contabil Qualidade Max 15
Orientagdo para resultados Max 15
Organizacdo e método de trabalho Max 15
Liderancga Max 15
Trabalho de equipe e cooperacdo Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servico Max 15
Compreensdo de situagdes Max 15
Comunicac¢ao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Anidlise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15

CEITEC SH
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Atencdo a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Analista de logistica | Qualidade Max 15
Nivel | Orientacdo para resultados Max 15
Organizacdo e método de trabalho Max 15
Lideranga Max 15
Trabalho de equipe e cooperagdo Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servico Max 15
Compreensdo de situacoes Max 15
Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Anidlise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Analista de logistica | Qualidade Max 15
Nivel Il Orientac3o para resultados Max 15
Organizacdo e método de trabalho Max 15
Lideranca Max 15
Trabalho de equipe e cooperagao Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servigo Max 15
Compreensao de situacdes Max 15
Comunicac¢ao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15

* CEITEC 5.R
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Anidlise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Analista de Qualidade Max 15
manutengdo de Orientacdo para resultados Max 15
equipamentos de Organiza¢do e método de trabalho Max 15
semicondutores -
(fabricacio) Lideranca . _ Max 15
Nivel Il Trabalho de equipe e cooperacao Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servico Max 15
Compreensdo de situacoes Max 15
Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Analise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Analista de Qualidade Max 15
processo de Orientagdo para resultados Max 15
fabric.agﬁo ] Organizacdo e método de trabalho Max 15
gx:lllltlografla) Lideranga Max 15
Trabalho de equipe e cooperagao Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servico Max 15
Compreensdo de situagdes Max 15

) CEITEC 5R
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Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Anidlise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Analista de Qualidade Max 15
processo de Orientacdo para resultados Max 15
f?bricagéo _ | Organiza¢do e método de trabalho Max 15
m::a:lntacao ionica) Lideranga Max 15
Trabalho de equipe e cooperacdo Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servico Max 15
Compreensdo de situagdes Max 15
Comunicac¢ao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Analise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15
Atencado a detalhes Max 15
Negociacao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Engenheiro de Qualidade Max 15
seguranga do Orientac¢do para resultados Max 15
trabalho Organizacdo e método de trabalho Max 15
Lideranca Max 15
Trabalho de equipe e cooperagao Max 15

* CEITEC 5.R
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Responsabilidade e compromisso com o servigo Max 15
Compreensdo de situacdes Max 15
Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Andlise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressdo e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Engenheiro de Qualidade Max 15
aplicagdo Orientacdo para resultados Max 15
Nivel | Organizacdo e método de trabalho Max 15
Lideranca Max 15
Trabalho de equipe e cooperagao Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servigo Max 15
Compreensdo de situagdes Max 15
Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Analise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negociacao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Engenheiro de Qualidade Max 15
testes de produtos | Orientacdo para resultados Max 15
de microeletronica Organiza¢do e método de trabalho Max 15

.’ CEITEC 5.R
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Nivel I Lideranca Max 15
Trabalho de equipe e cooperacao Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servigo Max 15
Compreensao de situacdes Max 15
Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Andlise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Analista de Tl e EDA | Qualidade Max 15
Nivel Il Orientacdo para resultados Max 15
Organizagdo e método de trabalho Max 15
Lideranca Max 15
Trabalho de equipe e cooperagao Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servico Max 15
Compreensdo de situagdes Max 15
Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Anialise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressdo e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negociacao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Analista de EDA Qualidade Max 15
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Nivel Il Orientac¢do para resultados Max 15
Organizacdo e método de trabalho Max 15
Lideranca Max 15
Trabalho de equipe e cooperacao Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servigo Max 15
Compreensdo de situacdes Max 15
Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Andlise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negocia¢ao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Projetista analégico | Qualidade Max 15
Nivel I Orientacdo para resultados Max 15
Organizagdo e método de trabalho Max 15
Lideranca Max 15
Trabalho de equipe e cooperagao Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servigo Max 15
Compreensao de situagdes Max 15
Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Anidlise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressdo e contrariedades Max 15
Atencao a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
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Habilidade de identificar riscos Max 15
Projetista de radio | Qualidade Max 15
frequencia Orientac¢do para resultados Max 15
Nivel | Organizacdo e método de trabalho Max 15
Lideranca Max 15
Trabalho de equipe e cooperacao Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servico Max 15
Compreensdo de situacoes Max 15
Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Andlise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Projetista digital Qualidade Max 15
(verificagdo) Orientacdo para resultados Max 15
Nivel | Organizagdo e método de trabalho Max 15
Liderancga Max 15
Trabalho de equipe e cooperagdo Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servigo Max 15
Compreensao de situacdes Max 15
Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Anidlise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15
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Atencdo a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Projetista digital Qualidade Max 15
(dsp) Orientac¢do para resultados Max 15
Nivel | Organizacdo e método de trabalho Max 15
Lideranga Max 15
Trabalho de equipe e cooperagao Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servico Max 15
Compreensdo de situacoes Max 15
Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Anidlise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Projetista digital Qualidade Max 15
(design) Orientagdo para resultados Max 15
Nivel | Organizacdo e método de trabalho Max 15
Lideranca Max 15
Trabalho de equipe e cooperacao Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servigo Max 15
Compreensao de situacdes Max 15
Comunicac¢ao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
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Anidlise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Assistente de Qualidade Max 15
servicos gerais Orientac3o para resultados Max 15
Organiza¢do e método de trabalho Max 15
Lideranga Max 15
Trabalho de equipe e cooperacdo Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servico Max 15
Compreensdo de situacoes Max 15
Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Analise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
Assistente de Qualidade Max 15
recep¢ao Orientagdo para resultados Max 15
Organizacdo e método de trabalho Max 15
Lideranga Max 15
Trabalho de equipe e cooperacao Max 15
Responsabilidade e compromisso com o servico Max 15
Compreensdo de situagdes Max 15
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Comunicagao Max 15
Iniciativa e autonomia Max 15
Anidlise da informacdo e sentido critico Max 15
Tolerancia a pressao e contrariedades Max 15
Atencdo a detalhes Max 15
Negociagao Max 15
Habilidade de identificar riscos Max 15
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