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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo
Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S.A. - CEITEC S.A.
Concurso Publico para Formagao de Cadastro de Reserva em Cargos de Nivel Superior
Edital n®01/2016, de 11 de novembro de 2015

O Presidente do CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA ELETRONICA AVANCADA S.A. — CEITEC S.A., no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado a
formacéo de cadastro de reserva, assim compreendido como as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, dentro do interesse da Administragdo. Serdo aprovados para cada cargo/area de atuagéo,
observado o nimero destinado as pessoas com deficiéncia e pessoas negras ou pardas, para cargos de nivel superior
de Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada e Analista Administrativo e Operacional e cargos de nivel médio
de Técnico em Eletronica Avancada e Técnico Administrativo e Operacional, conforme o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, sera executado
ao Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.
1.2. O Anexo | - Quadro de ocupagfes e funcdes relaciona os cargos, as areas de atuacdo de cada cargo e o turno de
prova de cada cargo/area de atuacao.
1.3. O Anexo Il - Os contetidos programéaticos de cada disciplina para a prova objetiva.
1.4. O Anexo lll - Quadro de provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo/area de
atuacdo, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovagao.
1.5 O Anexo |V - Critérios para avaliagéo de titulos.
1.6. O Anexo V - Solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia.
1.7. O Anexo VI - Solicitacao de atendimento especial no dia da prova.
1.8. O Concurso Publico serd composto das etapas a seguir:
a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos aos cargos de Especialista em Tecnologia
Eletrdnica Avancada e Analista Administrativo e Operacional.
c) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, para os candidatos a todos os cargos.
d) defesa de memorial, de caréater eliminatério e classificatdrio, para os candidatos ao cargo de Especialista em
Tecnologia Eletronica Avangada.
1.9. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1. Caracteristicas

2.1.1. Regime de trabalho: regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e respectiva legislacéo
complementar.

2.1.2. Beneficios: plano de saude e odontoldgico, extensivo aos dependentes diretos (filhos e cdnjuge ou companheiro/a),
com a participacdo do empregado de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade, refeitério no local de trabalho,
vale transporte, auxilio creche, e seguro de vida em grupo.

2.2. Analista Administrativo e Operacional

2.2.1. Remuneragéo: R$ 4.712,40 (quatro mil, setecentos e doze reais e quarenta centavos) correspondente a Classe |,
Padréo A 1 do cargo.

2.2.2. Area de atuacdo: AAO-ADVOGAD

2.2.2.1. Pré-requisitos: Graduagao concluida em Direito, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
inscricdo ativa na OAB e pratica juridica de 2(dois) anos.

A prética juridica devera ser comprovada da seguinte maneira:

certidao ou declaracao idénea que comprove haver completado, & data da entrega da documentacéo para contratagao, 2
(dois) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcdo, exercida apos a
obtencdo do grau de bacharel em Direito. Considerar-se-a atividade juridica: aquela exercida, com exclusividade, por
bacharel em Direito; o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéria, mediante a participacdo anual minima em 3
(trés) atos privativos de advogado (art. 1° da Lei n° 8.906/94) em causas ou questdes distintas; o exercicio de cargos,
empregos ou fungBes, salvo atividade de magistério, que exija a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico; o
exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados
especiais ou de varas judiciais, no minimo por 4 (quatro) horas mensais no periodo minimo de 4 (quatro) meses; o
exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composi¢do de litigios. A comprovacdo do tempo de atividade
juridica relativamente a cargos, empregos ou func¢des nao privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante
certidao circunstanciada, expedida pelo 6rgao competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de
atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissao de Concurso, em decisao
fundamentada, analisar a validade do documento.

2.2.2.2. Atribuicdes: atuar e representar a Empresa em qualquer foro e grau de jurisdicdo nas areas administrativa,
comercial, disciplinar, constitucional, trabalhista, tributéria, internacional e de propriedade intelectual; emitir/analisar
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pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes juridicas; realizar estudos e pesquisas legislativas,
jurisprudenciais e doutrindrias para instrucdo de expedientes, contratos, atos normativos e outros documentos
institucionais.

2.2.3. Area de atuacédo: AAO-ALOGN11

2.2.3.1. Pré-requisitos: Graduacgédo concluida em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econdmicas.

2.2.3.2. AtribuicBes: responsavel pelas compras do departamento de engenharia de produto da empresa; participar do
planejamento das atividades sob a sua responsabilidade e do departamento como um todo; proposi¢éo e implementagéo
de projetos de melhorias da logistica da empresa; auxiliar a definicho da cadeia do processo produtivo e o
desenvolvimento de fornecedores; levantamento de precos; negociacdo e acompanhamento com fornecedores;
recebimento e expedicdo de materiais; fiscalizacdo de contratos de aquisicbes e servigos; aquisicbes nacionais e
internacionais; internacéo de equipamentos importados, célculo de impostos.

2.2.4. Area de atuacdo: AAO-ARQUIVO

2.2.4.1. Pré-requisitos: Graduagéo concluida em Arquivologia.

2.2.4.2. Atribui¢cbes: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a producgdo, organizacdo, guarda,
preservacao e uso da informacéo arquivistica produzida ou recebida.

2.2.5. Area de atuagdo: AAO-AUDITOR

2.2.5.1. Pré-requisitos: Graduagédo concluida em Ciéncias Contabeis e pés-graduagcdo em Auditoria.

2.2.5.2. Atribuicdes: desenvolver estudos e executar atividades relativas a Auditoria Interna, bem como elaborar planos,
programas, projetos e relatorios e pareceres técnico administrativo de sua area de atuacdo; executar as atividades de
auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional, sob a supervisdo da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), bem como propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados e
verificar o cumprimento e a implementagdo, pela Empresa, de recomendacgfes ou determinacdes efetuadas pela CGU,
pelo Tribunal de Contas da Unido e pelo Conselho Fiscal.

2.2.6. Area de atuacéo: AAO-COCOLOG

2.2.6.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias
Econdmicas.

2.2.6.2. Atribuicdes: desenvolver estudos e executar atividades relativas a Compras e Gestéo de Contratos, Gestdo de
Patrimbnio e Materiais, Logistica e Servicos Gerais, bem como elaborar planos, programas, projetos, relatérios e
pareceres técnicos administrativos de sua area de atuacao.

2.2.7. Area de atuacdo: AAO-COMINTE

2.2.7.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Comércio Exterior ou Administracdo de Empresas (habilitagcéo
em Comeércio Exterior).

2.2.7.2. Atribuicdes: desenvolver estudos e executar atividades relativas a Compras e Gestdo de Contratos, bem como
elaborar planos, programas, projetos e relatérios e pareceres técnico administrativo de sua area de atuacdo. Desentraves
nas importacdes, contato com fornecedores estrangeiros.

2.2.8. Area de atuagdo: AAO-COMNACI

2.2.8.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Administracdo de Empresas ou Direito; e certificado de
Pregoeiro Publico.

2.2.8.2. AtribuicBes: desenvolver estudos e executar atividades relativas a Compras e Gestdo de Contratos, bem como
elaborar planos, programas, relatorios e pareceres técnico administrativo de sua area de atuacgdo, fazer Editais.

2.2.9. Area de atuacdo: AAO-CONTABI

2.2.9.1. Pré-requisitos: Graduagéao concluida em Ciéncias Contabeis.

2.2.9.2. Atribui¢cdes: acompanhar, participar e executar a elaboragdo das demonstra¢des contabeis de acordo com a
legislacéo vigente e a analise e apuracdo de recolhimentos de tributos.

2.2.10. Area de atuacdo: AAO-GESTAPQ

2.2.10.1. Pré-requisitos: Graduagao concluida em Engenharia (todas) ou Administracdo de Empresas com poés-
graduacdo em Gestdo Empresarial ou Qualidade.

2.2.10.2. AtribuicBes: assessorar a coordenacdo de qualidade na documentacéo relacionada ao Sistema de Qualidade
(ISO 9001 e ISO 14001), monitorar e auditar 0s processos operacionais da area administrativa e técnica da empresa,
preparar relatorios do sistema da qualidade, mapear 0s processos operacionais e assessorar a coordenag¢do na melhoria
dos processos organizacionais.

2.2.11. Area de atuagdo: AAO-JORNALI

2.2.11.1. Pré-requisitos: Graduagédo concluida em Comunicagao (habilitagdo em Jornalismo) ou Jornalismo.
2.2.11.2. Atribuicdes: exercer atividades de Jornalista. Apurar, redigir e organizar informagfes e noticias a serem
divulgadas pela instituicdo em jornais, revistas, TV, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. Planejar, propor e formatar veiculos proprios de comunicagéo e circulagéo interna e externa
com tiragem periédica. Receber autoridades e jornalistas e realizar cobertura de inauguragfes e outros eventos
promovidos pela instituicdo. Organizar visitas a empresa, reunides sociais e outras atividades de comunicacdo para
promover a instituicdo. Promover a divulgacdo de campanhas institucionais e promocionais interna e externamente,
confeccionando material de divulgacdo. Preparar palestras, entrevistas e outras informag¢des para divulgacdo da
instituicdo. Preparar e organizar eventos, congressos, encontros e seminarios. Representar a CEITEC S.A. em eventos.
Assessorar a Geréncia de Comunicacdo e Marketing, criar e produzir material de divulgacdo da CEITEC S.A. (como
press releases e artigos jornalisticos), preparar e analisar relatérios de midia e clipagem, fazer contatos e desenvolver
relacionamento com fornecedores, jornalistas e veiculos de comunicacdo, atualizar website e intranet, desenvolver e
aplicar ferramentas de comunicacdo interna/endomarketing. Operar redes sociais como Facebook, Twitter e LinkedIn,
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produzindo contetido e monitorando imagem da empresa. Realizar media training com executivos e outros colaboradores
da empresa. Executar outras atividades correlatas.

2.2.12. Area de atuacdo: AAO-ORFINAN

2.2.12.1. Pré-requisitos: Graduagao concluida em Administragcdo de Empresas ou Direito.

2.2.12.2. Atribuicbes: desenvolver estudos e executar atividades relativas a Planejamento e Execucdo Orcamentaria e
Financeira, Contabilidade de Empresas Publicas, bem como elaborar planos, programas, projetos, relatérios, pareceres
técnico-administrativos de sua area de atuagéo.

2.2.13. Area de atuacdo: AAO-RECHUMA

2.2.13.1. Pré-requisitos: Graduacédo concluida em Administracdo de Empresas ou Ciéncias Contébeis.

2.2.13.2. Atribuicbes: desenvolver estudos e executar atividades relativas a recursos humanos, bem como elaborar
planos, programas, projetos e relatérios e pareceres técnico administrativo de sua area de atuagéo.

2.2.14. Area de atuagdo: AAO-CSUPRIM

2.2.14.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Administracdo de Empresas ou Ciéncias Econdémicas ou
Comércio Exterior ou Engenharia (todas).

2.2.14.2. Atribuicdes: planejar as demandas de matérias primas, pecas de reposi¢cdo, consumiveis e outros

recursos necessarios ao processo produtivo da Fabrica; Coordenar e otimizar os estoques de materiais;

Projetar e utilizar indicadores de desempenho para materiais. Reduzir custos com estoque de materiais.

Definir e implementar os procedimentos para planejamento otimizado dos materiais.

2.3. Especialista em Tecnologia Eletrénica Avangada

2.3.1. Remuneragdo: R$ 7.337,88 (Sete mil, trezentos e trinta e sete reais e oitenta e oito centavos) correspondente a
Classe |, Padréo E 1 do cargo.

2.3.2. Area de atuacéo: ETEA-AFICOR

2.3.2.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Fisica, ou Materiais, ou Engenharia (Elétrica, ou Eletrdnica, ou
Mecanica, ou Fisica).

2.3.2.2. AtribuigBes: responsavel na area de Afinamento e Corte por acompanhar, participar e (ou) executar: a otimizagéo
do processo, procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; o controle do processo,
elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o desenvolvimento e implementacdo de novas etapas de
fabricacao junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.3. Area de atuac&o: ETEA-AGPFAB

2.3.3.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (de Producédo, ou Mecénica, ou Eletrénica, ou
Quimica, ou Fisica) ou Fisica, ou Quimica.

2.3.3.2. Atribui¢des: supervisionar o planejamento e controle da producao, visando atender aos objetivos de distribuicdo e
otimizar a capacidade de producdo. Elaborar a programacao de producdo dentro das prioridades definidas em comum
acordo com as areas de vendas e producao. Elaborar o cronograma de todas as atividades de fabricacéo.

2.3.4. Area de atuagdo: ETEA-AGPRFA

2.3.4.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Sistemas de Informag¢do ou Ciéncia da Computacdo ou
Informatica ou Andlise de Sistemas ou Engenharia (todas) ou Administragdo de Empresas ou Matematica.

2.3.4.2. Atribuicdes: administrar, acompanhar, participar e executar o desenvolvimento, implementagédo e manutencao de
solugdes de infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informagéo voltados para a area de Manufatura.

2.3.5. Area de atuacéo: ETEA-CONTQF

2.3.5.1. Pré-requisitos: Graduagcdo concluida em Engenharia (de Producdo, ou Mecéanica, ou Elétrica, ou
Eletrénica, ou Mecatrbénica, ou Fisica) ou Fisica, ou Quimica.

2.3.5.2. AtribuicBes: responsavel pela implementacdo e manuten¢éo do sistema da qualidade no &dmbito da fabrica.
Implementar e controlar os indicadores de qualidade dos processos de fabricacdo. Coordenar a elaboragdo dos
procedimentos e o controle da documentagdo da fabrica. Coordenar a aplicacdo das ferramentas da qualidade, de
projetos de experimentos (DOE), FMEA e planos de controle. Coordenar a implementagédo de programas de qualidade,
Six Sigma e 5S. Responsavel pela implementacdo dos procedimentos e certificagdo ISO 9001, ISO 14000 e ISO 16949.
Responsavel por auditorias internas, de clientes e de organismos certificadores.

2.3.6. Area de atuacdo: ETEA-CORRPL

2.3.6.1. Pré-requisitos: Graduacgao concluida em Engenharia (Elétrica, ou Quimica, ou Fisica ou de Materiais), ou
Quimica, ou Fisica, ou Materiais.

2.3.6.2. Atribuicdes: responsavel na area de Corrosdo por Plasma por acompanhar, participar e (ou) executar: a
otimizag¢é@o do processo procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; o controle do
processo, elaborando e revisando os procedimentos operacionais; 0 desenvolvimento e implementacéo de novas etapas
de fabricacéo junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.7. Area de atuacdo: ETEA-CQUALF

2.3.7.1. Pré-requisitos: Graduagao concluida em curso Engenharia (Elétrica, ou Fisica), ou Fisica, ou Materiais.
2.3.7.2. Atribuicdes: responsavel por acompanhar, participar e (ou) executar a otimizagdo dos processos de fabricacao,
procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; a interface entre as diferentes areas de
processo a fim de resolver problemas técnicos e manter a estabilidade do processo e a qualidade do produto; o
monitoramento das caracteristicas do processo apds alteragbes implementadas no fluxo; o desenvolvimento e
implementagéo de novas etapas de fabricagéo junto as equipes de processo e de pesquisa e desenvolvimento.

2.3.8. Area de atuacdo: ETEA-DIFUSA

2.3.8.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Engenharia (Elétrica, ou Quimica, ou Fisica, ou de Materiais), ou
Quimica, ou Fisica, ou Materiais.

2.3.8.2. Atribuicdes: responsavel na area de Difusdo por acompanhar, participar e (ou) executar: a otimizagdo do
processo procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; o controle do processo,
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elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o desenvolvimento e implementacdo de novas etapas de
fabricagdo junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.9. Area de atuacéo: ETEA-EAMIE 1

2.3.9.1. Pré-requisitos: Graduacgéo concluida em Engenharia (Industrial Elétrica, Elétrica ou Eletrdonica) ou Ciéncia
da Computacgéo.

2.3.9.2 AtribuicBes: prestar suporte especializado na solucéo de problemas de clientes internos e externos, parceiros e
usuarios finais orientando-os para a correta utilizagdo de circuitos integrados, plataformas de referéncia, kits de
desenvolvimento, softwares e outros produtos CEITEC S.A., identificando oportunidades e propondo solucdes e
aperfeicoamentos aderentes ao roadmap de produtos CEITEC S.A.. Planejar, acompanhar e executar tarefas de
desenvolvimento de subsistemas que compdem os produtos CEITEC S.A., ou de sistemas que utilizam estes produtos
CEITEC S.A., atuando em projeto elétrico de circuitos, programacéo de software embarcado, programacéo de software
de integragdo com aplicacdes de processamento de dados, gestdo de configuracdo e de requisitos e planejamento e
execucao de testes. Elaborar documentacéo técnica dos produtos CEITEC S.A., incluindo especificagcfes, datasheets,
white papers e notas de aplicacdo. Planejar, preparar e executar demonstragfes e treinamentos.

2.3.10. Area de atuagdo: ETEA-EDACAD

2.3.10.1. Pré-requisitos: Graduagéo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computacdo ou de Controle e
Automacédo ou de Telecomunicag8es ou de Sistemas Digitais ou Mecatrdnica) ou Ciéncias da Computagcdo ou
Informéatica ou Fisica ou Matematica.

2.3.10.2. Atribuicdes: atuar em atividades operacionais, estratégicas e de desenvolvimento relacionadas com ferramentas
de EDA/CAD e automagéo do fluxo de projeto. Atuar na Automagéo de Projetos em Microeletrénica (EDA) e a Projetos
Auxiliados por Computador (CAD), desde a instalacdo e configuracdo de ferramentas especificas (Cadence, Synopsys,
Mentor graphics) e de controle de versdes com integragdo com a plataforma Cadence DFIl (DesignSync, ClearCase,
SubVersion), gerenciamento e monitoramento de licengas. Desenvolver scripts nas linguagens TCL, Perl e SKILL,
voltadas para setup e automacéo do fluxo de projetos. Suportar atividades criticas do projeto de circuitos integrados
através da assisténcia aos projetistas em todas as etapas de projeto. Atuar na resolugdo de problemas com as
ferramentas de EDA/CAD nas plataformas Linux e Windows com eventual interface com o fornecedor. Atuar na
configuragdo e administra¢éo de ferramentas de controle de versdo bem como o desenvolvimento de metodologias e
servicos para o auxilio no gerenciamento dos projetos. Atuar na preparagdo e apresentacdo de treinamentos internos,
visando estimular o uso de funcionalidades avancadas das ferramentas e a definicdo de métodos, visando a otimizagéo
do ambiente de projeto em geral. Atuar na instalagdo, manutencao e atualizacdo dos Kits de tecnologia (PDKs). Atuar na
definicdo de diretrizes e auxilio na administracéo da infraestrutura computacional basica de TI, incluindo desenvolvimento
e otimizacdo dos procedimentos. Atuar na instalacdo e configuracdo do sistema operacional RedHat para uso das
ferramentas de EDA/CAD e levantamento de necessidades, cotacBes e otimizagdo dos recursos computacionais de
hardware e software. Administrar ambientes de projetos colaborativos web, tais como wikis, sistemas de tickets, blogs,
entre outros.

2.3.11. Area de atuacdo: ETEA-EDIECO

2.3.11.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica, ou Fisica), ou Fisica, ou em Materiais.
2.3.11.2. Atribuicdes: responsavel na area de Caracterizacdo Elétrica por acompanhar, participar e (ou) executar: a
otimizag&o do processo procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; a extracdo dos
parametros elétricos dos processos; o controle do processo, elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o
desenvolvimento e implementacdo de novas etapas de fabricacéo; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.
2.3.12. Area de atuacdo: ETEA-ENCAPS

2.3.12.1. Pré-requisitos: Graduacéo concluida em Fisica, ou Materiais, ou Engenharia (Elétrica, ou Mecénica, ou
Fisica).

2.3.12.2. AtribuicBes: responsavel na area de Encapsulamento por acompanhar, participar e (ou) executar: a otimizagcao
do processo procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; o controle do processo,
elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o desenvolvimento e implementacdo de novas etapas de
fabricagdo junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.13. Area de atuagdo: ETEA-EPMIE1

2.3.13.1. Pré-requisitos: Graduagédo concluida em Engenharia (Elétrica ou Eletrénica) ou Ciéncia da Computacéo.
2.3.13.2. Atribuigcbes: participar do planejamento das atividades sob a sua responsabilidade e do
departamento como um todo; Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas ao processo de
desenvolvimento de produtos; Auxiliar na definicAo, acompanhar, apoiar tecnicamente e realizar testes de
desenvolvimento e de produto; Realizar levantamento de dados, analisar e redigir relatorios; Auxiliar a definicdo da cadeia
do processo produtivo e o desenvolvimento de fornecedores; Apoiar a organizagdo e participar de eventos, bem como
demonstrar o uso dos produtos CEITEC S.A.; Apoiar atividades de pré-vendas, incluindo analise de demandas e gestéo
de requisitos de produto.

2.3.14. Area de atuagdo: ETEA-ESPACP

2.3.14.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Engenharia (Elétrica ou Eletronica) ou Ciéncia da Computagéo
e Certificagdo profissional PMP ou CAPM emitida pelo Project Management Institute (PMI) ha mais de 3 (trés)
anos.

2.3.14.2. AtribuicBes: planejar, organizar, acompanhar e controlar as atividades de Gestao de Projetos conduzidas pelas
diversas areas da CEITEC S.A. Consolidar relatérios de acompanhamento de prazo, progresso e or¢amento dos diversos
projetos em andamento, atuando como uma central de informacdes de controle dos projetos e dando suporte para a
tomada de decisOes taticas e estratégicas. Elaborar analises de custo e de desempenho de projetos auxiliando na
resolucdo de problemas e na priorizagdo de recursos. Atuar colaborativamente com os Gestores CEITEC S.A,
promovendo a adesdo as praticas corporativas de Gestdo de Projetos e fornecendo suporte técnico no uso de
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ferramentas e metodologias de Gestao de Projetos. Contribuir para a capacitacao dos Gestores CEITEC S.A, em gestéo
de projetos.

2.3.15. Area de atuagdo: ETEA-ESPDNE

2.3.15.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica ou Eletronica) e MBA em Gestéo
Empresarial ou Gestdo de Processos ou Gestdo de Projetos.

2.3.15.2. Atribuigdes: participar do planejamento das atividades sob a sua responsabilidade e do departamento como um
todo. Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas ao processo de desenvolvimento de novos clientes e
negocios; Realizar levantamento de dados, analisar e redigir relatérios; Auxiliar a definicdo da cadeia do processo
produtivo e o desenvolvimento de clientes; Apoiar a organizagao e participar de eventos, bem como demonstrar o uso dos
produtos CEITEC S.A.; Apoiar atividades de pré-vendas, incluindo andlise de demandas e gestdo de requisitos de
produto.

2.3.16. Area de atuagdo: ETEA-ETMIE2

2.3.16.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida na area de Controle e Automacdo ou em Engenharia (Elétrica ou
Eletrbnica).

2.3.16.2. Atribui¢des: participar do planejamento das atividades sob a sua responsabilidade e do departamento como um
todo; Auxiliar na definicdo, apoiar tecnicamente e executar testes de desenvolvimento e testes de produto; Executar
testes e medidas para validagédo de chip digital e (ou) analégico em conjunto com projetistas; Realizar levantamento de
dados, analisar e redigir relatérios; Auxiliar no gerenciamento da utilizacdo do laboratério, bem como auxiliar nas
aquisicdes e manutencdo de equipamentos e suprimentos.

2.3.17. Area de atuagdo: ETEA-FILFIN

2.3.17.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica, ou Quimica, ou Fisica, ou de Materiais),
ou Quimica, ou Fisica, ou Materiais.

2.3.17.2. AtribuicBes: responsavel na area de Fimes Finos por acompanhar, participar e (ou) executar: a
otimizac@o do processo, procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; controle do
processo, elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o desenvolvimento e implementacao de novas etapas
de fabricacgdo junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.18. Area de atuacdo: ETEA-FOTOLI

2.3.18.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica, ou Quimica, ou Fisica, ou de Materiais),
ou Quimica, ou Fisica, ou Materiais.

2.3.18.2. Atribuicdes: responsavel na é&rea de Fotolitografia por acompanhar, participar e (ou) executar: a
otimizac@o do processo procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; controle do
processo, elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o desenvolvimento e implementacao de novas etapas
de fabricacdo junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.19. Area de atuagdo: ETEA-IMPION

2.3.19.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica, ou Quimica, ou Fisica, ou de Materiais),
ou Quimica, ou Fisica, ou Materiais.

2.3.19.2. AtribuigBes: responséavel na area de Implantagéo l6nica por acompanhar, participar e (ou) executar: a otimizagcao
do processo, procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; o controle do processo,
elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o desenvolvimento e implementacdo de novas etapas de
fabricagdo junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.20. Area de atuagdo: ETEA-INFRTI

2.3.20.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Sistemas de Informacdo ou Ciéncia da Computacdo ou
Informética ou Andlise de Sistemas.

2.3.20.2. Atribui¢cbes: administrar, acompanhar, participar e executar o desenvolvimento, implementacao manutencéo de
solucdes de infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informacdo, de acordo com padrdes e procedimentos da
Empresa, bem como realizar a avaliagdo do ambiente fisico, otimizacdo do desempenho, rotinas de backups e garantia
do funcionamento das soluc¢des de Tecnologia da Informacéo.

2.3.21. Area de atuagdo: ETEA-LABANA

2.3.21.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Engenharia (Quimica, Fisica ou de Materiais) ou Quimica ou
Fisica.

2.3.21.2. Atribuicdes: atuar no Laboratdrio Analitico; caracterizar materiais e dispositivos, utilizando equipamentos
disponiveis na empresa; identificar e implementar oportunidades para caracterizagdes complementares fora da empresa;
apontar técnicas de caracterizagdo que permitam identificar a causa de ndo-conformidades na fabrica; elaborar termos de
referéncia para contratos de manutencéo e de aquisicdo de bens e servicos; interagir com fornecedores; treinar equipes
de técnicos e operadores.

2.3.22. Area de atuacédo: ETEA-LIMPEZ

2.3.22.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Quimica, ou de Materiais), ou Quimica, ou
Materiais.

2.3.22.2. AtribuicBes: responsavel na area de Limpeza Quimica por acompanhar, participar e (ou) executar: a otimizagéo
do processo procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; o controle do processo,
elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o desenvolvimento e implementagdo de novas etapas de
fabricacao junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.23. Area de atuacdo: ETEA-MEF999

2.3.23.1. Pré-requisitos: Graduagédo concluida em Engenharia (Mecéanica, ou Mecatrdnica, ou Elétrica).

2.3.23.2. Atribuicdes: responsavel pela area de projetos de infraestrutura da Fabrica. Elaborar e interpretar esbocos de
sistemas mecanicos, elétricos e civis, conforme normas técnicas vigentes, utilizando instrumentos de desenho, aplicando
e (ou) baseando-se em célculos, dados compilados e registros para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais
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dos sistemas. Desenvolver estudos e anteprojetos graficos. Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas
caracteristicas e determinando os estagios de execucgdo e outros elementos técnicos. Modificar, redesenhar atualizar os
desenhos existentes, de acordo com as necessidades. Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em
plantas e layouts desenhados. Arquivar documentos relativos aos projetos. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

2.3.24. Area de atuagdo: ETEA-MEFA11

2.3.24.1. Pré-requisitos: Graduacédo concluida em Engenharia (Elétrica, ou Eletrdnica).

2.3.24.2. Atribui¢Bes: responsavel pelas areas de elétrica e de eletrdnica da infraestrutura da fabrica. Responsavel pela
garantia do maximo up-time para os equipamentos de utilidades industriais da fabrica, planejando, programando e
executando as manutencBes preventivas, preditivas e corretivas. Treinar e coordenar a equipe de técnicos de
manutencao, distribuindo atividades e definindo prioridades de trabalho. Desenvolver fornecedores de servicos, partes e
pecas.

2.3.25. Area de atuagdo: ETEA-MEFA55

2.3.25.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Mecénica, ou de Automacédo, ou de Controle e
Automacdo ou Mecatrénica, ou de Producdo Industrial), ou em Tecnologia (Automacdo Industrial, ou
Mecatrdnica Industrial, ou Manutencéo Industrial, ou Gestdo da Producéo Industrial, ou Gestdo de Processos
Gerenciais).

2.3.25.2. Atribuicdes: responsavel pelas areas de mecéanica e de automagéo da infraestrutura da fabrica. Responsavel
pela garantia do maximo up-time para os equipamentos de utilidades industriais da fabrica, planejando, programando e
executando as manutencdes preventivas, preditivas e corretivas. Treinar e coordenar a equipe de técnicos de
manutencao, distribuindo atividades e definindo prioridades de trabalho. Desenvolver fornecedores de servicos, partes e
pecas.

2.3.26. Area de atuagdo: ETEA-MEFA77

2.3.26.1. Pré-requisitos: Graduacédo concluida em Engenharia Quimica, ou Quimica Industrial.

2.3.26.2. AtribuigBes: responséavel pela area de quimica da infraestrutura da fabrica. Responsavel pela garantia do
maximo up-time para os equipamentos de utilidades industriais da fabrica, planejando, programando e executando as
manutencgdes preventivas, preditivas e conetivas. Treinar e coordenar a equipe de técnicos de manutengéo, distribuindo
atividades e definindo prioridades de trabalho. Desenvolver fornecedores de servigos, partes e pecas.

2.3.27. Area de atuagdo: ETEA-MEFABR

2.3.27.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica, ou Eletronica, ou Mecatrénica, ou
Controle e Automacédo), ou em Tecnologia (Automacédo Industrial, ou Mecatrénica Industrial, ou Manutenc¢ao
Industrial, ou Gestdo da Producéo Industrial, ou Gestédo de Processos Gerenciais).

2.3.27.2. Atribuicdes: responséavel pela manutencdo dos equipamentos de producdo. Supervisionar a equipe de
manutencdo de equipamentos de producado da fabrica. Responséavel pela confiabilidade dos processos e da manutencao,
melhoria e adequacdo dos processos operacionais, projetos para reducdo de custos e melhorias no processo. Gerenciar
contratos com empresas fornecedoras de servicos e manutengdo. Responséavel pela garantia do maximo up-time dos
equipamentos de fabricagcdo de laminas, planejando, programando e executando as manuteng¢des preventivas, preditivas
corretivas. Treinar e coordenar a equipe de técnicos de manutencéo de equipamentos, distribuindo atividades e definindo
prioridades de trabalho. Desenvolver fornecedores de servigos, partes e pegas.

2.3.28. Area de atuagdo: ETEA-PCIANA

2.3.28.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computagdo ou de Controle
Automacgao ou de Telecomunicacdes ou de Sistemas Digitais ou Mecatrdnica) ou Ciéncias da Computacdo ou
Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.28.2. Atribuicdes: atuar em atividades de projeto de circuitos integrados analégicos. Atuar
juntamente com o arquiteto de sistema para especificar e projetar blocos analégicos de média e de alta
complexidade que atendam as especificagbes. Especificar arquiteturas de circuitos integrados analégicos mistos e
modela-los. Verificar que o bloco atenda as especificagdes e assim projeta-los, propor solugées

de plano de testes e de verificagdo de topo. Documentar solugdes técnicas desenvolvidas: especificagdo, arquitetura,
condicdes de contorno e observagées técnicas. Submeter os projetos e novas idéias em revisfes e em discussdes no
grupo de trabalho. Desenvolver as tarefas de layout e respeitar prazos do projeto. Auxiliar na fase de avaliagéo e teste do
chip projetado e fabricado.

2.3.29. Area de atuacdo: ETEA-PESDES

2.3.29.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica ou Fisica ou Quimica ou de Materiais ou
de Computacéo) ou Quimica ou Fisica.

2.3.29.2. Atribuigbes: realizar Pesquisa e Desenvolvimento em microeletronica; desenvolver, especificar, alterar e
implantar processos e tecnologias de fabricacéo e teste; acompanhar e dominar o desenvolvimento tecnolégico; elaborar
e atualizar normas, procedimentos, padrées e modelos; desenvolver e manter instrucdes de trabalho e especificacdes de
testes; especificar equipamentos de producao e teste; executar atividades em sala limpa; propor e conduzir experimentos;
operar, em atividades de pesquisa e desenvolvimento, equipamentos de fabricagcdo, caracterizacao e teste; identificar
fontes de informacgdes técnico-cientificas; identificar oportunidades de desenvolvimento e propor novos projetos; identificar
e solucionar problemas de fabricacéo e teste; propor e implantar melhorias nos processos de trabalho que levem ao
aumento de produtividade; elaborar termos de referéncia para contratos de manutencéo e de aquisi¢cdo de equipamentos,
instalagbes e insumos; interagir com fornecedores de equipamentos e de matérias-primas; ministrar cursos e
treinamentos internos.
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2.3.30. Area de atuacdo: ETEA-PRANBA

2.3.30.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computagcdo ou de Controle e
Automacdo ou de Telecomunicac¢fes ou de Sistemas Digitais ou Mecatrénica) ou Ciéncias da Computac¢éo ou
Informatica ou Fisica ou Matematica.

2.3.30.2. Atribuicdes: atuar em atividades de back-end analégico, em conjunto com as equipes de projeto analégico e
digital, bem como com a equipe de produto, para desenvolver as etapas da concepg¢édo de circuitos integrados até a sua
manufatura e viabilizar sua implementacéo fisica. Realizar a estimativa de area de die para os projetos da empresa, bem
como o planejamento topoldgico e particionamento dos mesmos. Realizar o roteamento, integracéo dos circuitos digitais,
analogicos e do anel de pads entrada e saida, até o nivel de topo do chip. Projetar e desenvolver dispositivos nas
diferentes tecnologias de fabricacéo utilizadas pelo grupo, bem como criar o leiaute de blocos analdgicos e de células
digitais. Verificar a coeréncia légica e fisica dos projetos bem como a sua manufaturabilidade, incluindo a coeréncia de kit
de projeto fisico fornecido pelas foundries. Realizar tapeouts e dar suporte ao processo de manufatura juntamente com a
foundry. Projetar com apoio da equipe de produto solu¢des especificas para montagem dos circuitos fabricados.

2.3.31. Area de atuacdo: ETEA-PRDIBA

2.3.31.1. Pré-requisitos: Graduagéo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computacdo ou de Controle e
Automacédo ou de Telecomunicag8es ou de Sistemas Digitais ou Mecatrdnica) ou Ciéncias da Computagcdo ou
Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.31.2. Atribui¢cBes: atuar em atividades de back-end de circuitos digitais, assumindo a responsabilidade por etapas de
avaliacdo e prospeccéo de tecnologias, IPs e Design kits durante a andlise de viabilidade de projeto. Responséavel pelas
etapas de definigdo das restricbes do projeto: desempenho/consumo/area. Responséavel pelas etapas de Floorplanning,
Logical Synthesis, Placement, Clock tree synthesis, Routing, Static Timing Analysis (pre/post-layout), Logical Equivalence
Checking, caracterizacdo de IPs e Design Kits para novos corners de operacdo, Power Analysis, DRC/LVS e outros
physical sign-off checks. Responséavel pela definicdo e documentacdo do fluxo de projeto back-end digital utilizados na
empresa.

2.3.32. Area de atuacdo: ETEA-PRDICO

2.3.32.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computacdo ou de Controle
Automacgao ou de TelecomunicacBes ou de Sistemas Digitais ou Mecatrdnica) ou Ciéncias da Computacdo ou
Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.32.2. Atribuicdes: atuar em atividades de codificagdo para o projeto de circuitos integrados digitais. Projetar solu¢des
integradas para SoCs (sistemas em chip) em diferentes niveis de abstracdo através de modelagem algoritmica,
arquitetural ou RTL. Documentar e submeter solugBes desenvolvidas para serem revisadas pelo grupo. Trabalhar
juntamente com o arquiteto de sistema para especificar e projetar solu¢cdes que atendam as especificacdes. Trabalhar
juntamente com o grupo de verificagdo para garantir a correta funcionalidade da solugdo. Trabalhar juntamente com o
grupo de projeto fisico para alcancar os objetivos de tempo, area e consumo desejados. Codificar em linguagem Verilog e
(ou) SystemVerilog. Desenvolver testbenches. Realizar a sintese ldgica, verificacdo de equivaléncia e andlise de tempo
de atraso. Prototipar em FPGA a fim de validar os circuitos projetados. Auxiliar na fase de avaliacdo e teste do chip
projetado e fabricado.

2.3.33. Area de atuagdo: ETEA-PRDIVE

2.3.33.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computacdo ou de Controle
Automacgao ou de Telecomunica¢des ou de Sistemas Digitais ou Mecatrénica) ou Ciéncias da Computacgdo ou
Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.33.2. Atribuicdes: atuar em atividades de verificagdo de circuitos integrados digitais e mistos. Planejar, implementar e
documentar o ambiente de verificacdo dos projetos de chips desenvolvidos pela empresa. Definir e implementar casos de
testes para os projetos em desenvolvimento. Gerar ou coletar dados de estimulo para a simulagdo dos casos de teste.
Automatizar a compilacéo e simulacdo do ambiente de verificagao.

2.3.34. Area de atuacdo: ETEA-PROJRF

2.3.34.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computagdo ou de Controle
Automacgao ou de Telecomunica¢des ou de Sistemas Digitais ou Mecatrénica) ou Ciéncias da Computac¢do ou
Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.34.2. AtribuicBes: atuar em atividades de projeto de circuitos de radiofrequéncia (RF). Trabalhar juntamente com o
arquiteto de sistema para especificar e projetar blocos analégicos RF de média e de alta complexidade que atendam as
especificacdes. Especificar arquiteturas de circuitos integrados de radiofrequéncia e modela-los. Verificar que o bloco
atende as especificacdes e projeta-lo, propor solugbes de plano de testes e de verificagdo de topo. Documentar solucdes
técnicas desenvolvidas: especificacdo, arquitetura, condigdes de contorno e observagdes técnicas. Submeter os projetos
e novas ideias em revisdes e em discussdes no grupo de trabalho. Desenvolver as tarefas de layout e respeitar prazos do
projeto. Auxiliar na fase de avaliacéo e teste do chip projetado e fabricado.

2.3.35. Area de atuagdo: ETEA-PRTEVA

2.3.35.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computacdo ou de Controle
Automacéo ou de TelecomunicacBes ou de Sistemas Digitais ou Mecatrénica) ou Ciéncias da Computacdo ou
Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.35.2. AtribuigBes: atuar em atividades de projeto de testes e validagéo de circuitos integrados. Planejar, desenvolver, e
executar a estratégia de teste de manufatura, validagao funcional e desempenho, caracterizagdo elétrica e depuracgédo de
Cls. Definir, especificar, implementar, documentar, verificar e validar estruturas de teste de Cl, tais como técnicas de DFT
(JTAG, scan, compressao, BIST Ldgico, BIST de Memdria, NAND-tree, test wrapper), modos de teste funcional e
estrutural, entre outras. Gerar, verificar e validar padrdes de teste estruturais (stuck-at, at-speed, path delay, IDDQ,
bridging) e funcionais, e dar suporte a conversao dos mesmos em programa de teste para o ATE. Definir, especificar dar

suporte a implementacdo e verificagdo de estruturas de teste de protétipo, tais como modos de teste funcional e
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estrutural, pontos de controle e observacao, entre outras. Definir, especificar e dar suporte & implementacéo e validacéo
da plataforma de teste para validac&do funcional, caracterizagcdo elétrica e depuracédo dos prototipos, utilizando FPGA,
placa de circuito impresso, equipamentos de instrumentagdo medidas (osciloscopio, analisador l6gico, multimetro, fonte
de tensdo, gerador de fungbes, gerador de padrdes, etc) e outras ferramentas. Gerar, verificar e validar padrdes de teste
funcionais, de desempenho, de condi¢cSes de erro, de caracterizagdo elétrica e de depuragdo e dar suporte a integracéo
dos mesmos a plataforma de teste. Especificar os procedimentos de teste de manufatura e funcional e dar suporte ao
desenvolvimento e execugdo dos mesmos. Gerar/analisar relatorios de falhas de manufatura, teste funcional e
caracterizagdo. Realizar depuracéo e diagnostico dos problemas encontrados. Aperfeicoar e automatizar a execucao das
tarefas descritas, usando scripts, software de controle e automagéo de equipamentos de laboratério e outras ferramentas.
2.3.36. Area de atuagdo: ETEA-QGCPRO

2.3.36.1. Pré-requisitos: Graduagao concluida em Engenharia (de Produgdo ou Mecanica ou Elétrica ou Eletrénica
ou Mecatrénica) ou Administracdo de Empresas, ou Matematica, ou Fisica, ou Quimica.

2.3.36.2. AtribuicBes: executar e coordenar a implantacdo de programas de gestdo da qualidade tanto na éarea
administrativa como na &rea técnica, implementar e manter as certificagées ISO 9001 e ISSO 14001 na empresa, garantir
a disseminagdo dos conceitos da qualidade na organizacado, planejar e executar planos de auditoria, buscar processos
inovadores para eventualmente aplicar na empresa, incentivar melhorias de processos, preparar e coordenar outras
certificagfes técnicas na area eletrOnica e realizar a gestdo de projetos de Qualidade e de melhoria de processos
operacionais.

2.3.37. Area de atuagdo: ETEA-SEGINF

2.3.37.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Sistemas de Informacdo ou Ciéncia da Computagcdo ou
Informatica ou Andlise de Sistemas e pés-graduacdo em seguranc¢a da informacéo.

2.3.37.2. Atribuigbes: Atuar em projetos de gestdo de seguranca da informacdo e gestdo de riscos. Prospectar novos
servigos e produtos na area de seguranca da informagao. Definir e documentar politicas, diretrizes e procedimentos de
seguranca alinhados ao planejamento estratégico da CEITEC S.A.

2.3.38. Area de atuagdo: ETEA-SEMAST

2.3.38.1. Pré-requisitos: Graduacgao concluida com certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia, ou em Arquitetura, e diploma ou certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, nivel de pés-graduacéo Lato
Sensu, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
respectivo Conselho.

2.3.38.2. Atribuicdes: responsavel pela area de seguranca do trabalho da fabrica. Acompanhar a execucdo de obras e
servigos, mediante a prestacdo de assessoria em Seguranga no Trabalho. Examinar projetos de obras e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Seguranca do Trabalho. Analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos. Aplicar os conhecimentos de Seguranca
no Trabalho ao ambiente produtivo e a todos 0s seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a
eliminar ou reduzir os riscos. Assessorar na elaboracdo de planos destinados a criar e desenvolver a prevengédo de
acidentes, participando da instalagdo de comissdes e assessorando o seu funcionamento. Assessorar na especificacao e
responder pela fiscalizagdo dos sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive daqueles de
protecdo individual e contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia. Assessorar na especificacdo para
aquisicao de substancias e (ou) equipamentos cuja manipulacéo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando, quando solicitado, o controle do recebimento e da expedi¢cdo. Propor medidas
preventivas no campo da Seguranca no Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesGes
provenientes de acidentes do trabalho, incluidas as doencas do trabalho. Propor politicas, programas e regulamentos de
Seguranga no Trabalho, zelando pela sua observancia. Proceder a orientagdo técnica quanto ao cumprimento do
disposto nas Normas Regulamentadoras no que diz respeito & Seguranca e Saude do Trabalho. Assessorar assuntos
relativos & Seguranca e Higiene do Trabalho, examinando locais e condi¢des de trabalho, instalagbes em geral e material,
métodos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades no campo da prevencgédo de acidentes.
Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e divulgacdes nos meios de
comunicagdo internos e externos. Prestar consultoria e assessoria técnica a Dire¢do em todos 0s assuntos relacionados
com a area. Elaborar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a Seguranga do Trabalho. Planejar e
executar campanhas educativas sobre prevencgéo de acidentes. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
sua atividade profissional.

2.3.39. Area de atuacéo: ETEA-SISAPL

2.3.39.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Sistemas de Informacdo ou Ciéncia da Computacdo ou
Informética ou Analise de Sistemas.

2.3.39.2. Atribuicdes: executar analises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informacao e
solugBes tecnoldgicas especificas, incluindo arquitetura Cliente/Servidor e sistemas integrados de Gestdo Empresarial,
em diversos modulos. Orientar a instalagéo e customizar softwares, implantar e administrar sistemas e bancos de dados.
2.3.40. Area de atuagdo: ETEA-PROGMES

2.3.40.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida em Engenharia (Elétrica, ou Eletrénica, ou Computagdo, ou
Materiais, ou Fisica), ou Fisica.

2.3.40.2. Atribuicdes: gerenciamento do software de controle de producgéo da fabrica. Responsavel pela programagdo no
software de fungBes como fluxos de producdo, estados equipamentos de producdo, tarefas, alertas, além de ajustes nos
bancos de dados.

2.4. Técnico Administrativo e Operacional

2.4.1. Remuneragéo: R$ 2.244,00 (dois mil, duzentos e quarenta e quatro reais) correspondente a Classe |, Padrdo S 1
do cargo.
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2.4.2. Area de atuacdo: TAO-ADMINIS

2.4.2.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo.

2.4.2.2. AtribuicBes: executar servicos administrativos semi-especializados em diferentes areas da empresa tais como:
redacdo de documentos padronizados, digitacéo, levantamentos e calculos diversos, controles de cadastros e arquivos,
elaboracéo de relatérios padronizados de quadros, tabelas e gréficos, classificacdo, codificacéo e registro de documentos
e informacdes.

2.4.3. Area de atuacio: TAO-OPPRUTI

2.4.3.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo.

2.4.3.2. Atribui¢des: responsavel por executar a operagcdo dos equipamentos de fabricagdo, dos sistemas de utilidades
industriais da fabrica e pela operagdo de controle supervisério visando atender a demanda e necessidade da fabrica.
Executar a documentagéo e controle das operacdes realizadas. Executar a manutencdo autbnoma e as manutencdes
operacionais de rotina incluindo trocas de dleo, filtros, reapertos e manutencéo preditiva. Responséavel por processar
laminas de silicio na sala limpa, operando equipamentos de fabricagdo complexos (automaticos, semiautomaticos e
programaveis) nas diversas etapas do processo. Empregar o Controle Estatistico de Processo (CEP). Realizar limpeza
superficial diaria nos equipamentos. Capacidade de executar o trabalho por turnos em 12 horas, trabalhar em um
ambiente de sala limpa para semicondutor de protocolo / requisitos, de vestir todas as roupas necessarias a sala limpa de
protecdo e equipamentos para 12 horas normais por turno do dia (excluindo as pausas), levantar um minimo de 15 Kg.
em uma base periédica durante todo o turno (manutencéo preventiva) e (ou) questbes de processo.

2.4.4. Area de atuagdo: TAO-PROGRAM

2.4.4.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo.

2.4.4.2. AtribuicBes: realizar atividades técnicas para o desenvolvimento de sistemas de processamento de dados, efetuar
a coleta de dados junto ao usuario, desenvolver o sistema, elaborar programas, executar testes, implantar, acompanhar e
dar manutencao ao sistema implantado.

2.45. Area de atuacio: TAO-SECRETA

2.45.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo e curso Técnico em Secretariado.

2.45.2. Atribuicdes: executar servicos de secretaria administrativa em diferentes areas da empresa, tais como:
atendimento ao publico, confeccdo e controle de agenda da chefia, recebimento, distribuicdo e despacho de
correspondéncias e documentos em geral, redacao de correspondéncias, relatérios e quadros demonstrativos, controle e
arquivamento de documentos digitacdo de textos.

2.5. Técnico em Eletrénica Avancada

2.5.1. Remuneracgéo: R$ 3.366,00 (trés mil e trezentos e sessenta e seis reais) correspondente a Classe |, Padréo T 1 do
cargo.

2.5.2. Area de atuacéo: TEA-MEFA111

2.5.2.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico (Eletrdnica).

2.5.2.2. Atribuicbes: Monitorar e manter os sistemas de utilidades industriais e equipamentos de produgdo em plenas
condi¢cBes de funcionamento. Executar manutengdes preventivas, preditivas e se necessario corretivas nos equipamentos
de fabricacd@o. Instalar novos equipamentos e realizar melhorias nos sistemas existentes. Elaborar procedimentos e
check-lists de operagdo e manutengéo.

2.5.3. Area de atuacédo: TEA-MEFAAGE

2.5.3.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico em Quimica.

2.5.3.2. AtribuigBes: monitorar e manter os sistemas de utilidades industriais em plenas condi¢cdes de funcionamento.
Executar manutencdes preventivas, preditivas e se necessario conetivas nos equipamentos que compdem esses
sistemas. Instalar novos equipamentos e realizar melhorias nos sistemas existentes. Elaborar procedimentos e check-lists
de operacao e manutencgéao.

2.5.4. Area de atuacédo: TEA-MEFASEA

2.5.4.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico (Eletrénica, ou Eletrotécnica, ou Instrumentacéo,
ou Controle e Automacgéo).

2.5.4.2. AtribuigBes: monitorar e manter os sistemas de utilidades industriais e equipamentos de produgdo em plenas
condicdes de funcionamento. Executar manutencdes preventivas, preditivas e se necessario conetivas nos equipamentos
que compdem esses sistemas. Instalar novos equipamentos e realizar melhorias nos sistemas existentes. Elaborar
procedimentos e check-lists de opera¢do e manutencéo.

2.5.5. Area de atuacdo: TEA-MEFASIM

2.5.5.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico (Mecanica, ou Mecatrénica, ou Controle e
Automagao).

2.5.5.2. Atribuicdes: monitorar e manter os sistemas de utilidades industriais e equipamentos de produgdo em plenas
condic¢des de funcionamento. Executar manutencdes preventivas, preditivas e se necessario conetivas nos equipamentos
que compdem esses sistemas. Instalar novos equipamentos e realizar melhorias nos sistemas existentes. Elaborar
procedimentos e check-lists de opera¢do e manutengéo.

2.5.6. Area de atuacédo: TEA-PRFF111

2.5.6.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico (Automagao Industrial ou Eletromecanica ou
Eletrénica ou Mecénica ou Mecatrénica ou Metalurgia ou Quimica).

2.5.6.2. Atribuicbes: Responsavel por elaborar procedimentos operacionais e manter o processo sob controle,
monitorando os resultados da area. Realizar testes para novos processos de fabricagdo e treinar os operadores de
producéo.

2.5.7. Area de atuacédo: TEA-SMST111

2.5.7.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico em Segurancga do Trabalho.



3 A
CEITEC SR ilades ...

2.5.7.2. Atribui¢Bes: inspecionar locais, instalagfes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de
acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalagbes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e
demais equipamentos de protecdo. Elaborar relatérios de inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso. Manter
contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados. Investigar
acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Participar na
elaboracéo de relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes. Orientar os funcionérios da Instituicdo no que se
refere a observancia das normas de segurancga. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos de medicao e de programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

2.5.8. Area de atuagdo: TEA-TTMIEII

2.5.8.1. Pré-requisitos: Educacdo profissional técnica de nivel médio em Eletrénica ou educagdo superior
tecnoldgica (Tecn6logo) em Automacdao ou Eletrdnica.

2.5.8.2. Atribuices: participar do planejamento das atividades sob a sua responsabilidade; Auxiliar na definicdo e
executar testes de desenvolvimento e testes de produto; Executar testes e medidas para valida¢do de chip digital e (ou)
analdgico em conjunto com projetistas; Realizar levantamento de dados, analisar e redigir relatérios; Auxiliar na utilizagéo
do laboratério, bem como auxiliar nas aquisi¢cdes e manutencao de equipamentos e suprimentos.

2.5.9. Area de atuacéo: TEA-MEIAMB

2.5.9.1. Pré-requisitos: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacédo profissional de nivel médio
Técnico em Meio Ambiente ou Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Quimica. O curso deve ser
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.

2.5.9.2. AtribuicBes: prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Especialistas na
implementacgdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacgéo de equipes de trabalho. Operar maquinas, equipamentos e
instrumentos. Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes, segregacéo, separacdo e
destinagdo de residuos. Coletar, armazenar e interpretar informacdes, dados e documentagdes ambientais. Promover
campanhas de conscientizacdo ambiental. Executar a¢des para atendimento & condicionantes da Licenca de Operacgéo.
Gerir, executar e participar do PGRS — Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos. Desenvolver atividades dos
diversos setores que envolvem as areas de controle de processos (agua, esgoto e efluentes). Realizar analises fisico-
quimicas e microbioldgicas dos efluentes. Realizar verificacdes de bacias de contengdo, comportando andlise do efluente
e coordenando o correto descarte dos mesmos. Realizar levantamentos, acompanhamentos, monitoramentos e
intervengdes junto aos processos de captagdo e tratamento de aguas, efluentes e residuos, bem como junto ao meio
ambiente, com vistas ao sustentavel aproveitamento dos recursos naturais, preservagdo e recuperacdo da natureza,
cumprimento da legislagdo ambiental. Realizar o lancamento dos dados em controles ambientais solicitados pelos 6rgéos
competentes, como Policia Federal, Exército, IBAMA, FEPAM, SMAM, ou outro 6rgdo. Executar outras atividades
correlatas, compativeis com a sua atividade profissional.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragéo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos, e em suas
retificacoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°
do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18 de abril de 1972; se estrangeiro de outra nacionalidade, deve comprovar que requereu a nacionalidade brasileira nos
termos do art. 12, 1, "b", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) firmar declaragdo de nado estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo/area de atuagdo, conforme discriminado no item 2 deste Edital,
devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo, caso exista ou venha
a ser exigido;

h) ndo acumular cargos, empregos, ou fungdes publicas, mesmo com proventos de inatividade, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese do candidato assumir as fungdes previstas no cargo para o qual
foi aprovado, no prazo de trinta dias contados da sua convocacao pela CEITEC S.A;;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e

j) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais, caso sejam solicitados, os quais correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja considerado
INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este ndo podera
ser contratado. Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "j", deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original, juntamente com copia autenticada em cartério, sendo eliminado do Concurso
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Publico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames médicos pré-
admissionais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo e (ou) o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Estas informagdes encontram-se disponiveis no endereco eletrbnico www.iades.com.br.

4.3. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderecgo eletrénico www.iades.com.br no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 19 de novembro de 2015 até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de janeiro
de 2016.

4.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, obtido no proprio
endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou por intermédio de qualquer op¢éo disponibilizada pelos
bancos para pagamento de contas por intermédio da Internet. O pagamento poderd ser feito ap6s a geracéo e
impressao do boleto bancério. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser
aquele gerado no momento da Inscrigéo.

4.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 18 de janeiro de 2016.

4.3.3. O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES e a CEITEC S.A. ndo se responsabilizam pelas inscrigdes
realizadas que néo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais como falhas
de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exégenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para o Instituto Americano de Desenvolvimento -
IADES

4.3.4. Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletrébnico www.iades.com.br.

4.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 108,00 (cento e oito reais) para o cargo de Especialista em Tecnologia
Eletrénica Avancada, R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o cargo de Analista Administrativo e Operacional, R$ 58,00 (
cinquenta e oito reais) para o cargo de Técnico em Eletronica Avancada e R$ 38,00 (trinta e oito reais) para o cargo de
Técnico Administrativo e Operacional.

4.4.1. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

4.4.2. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.4.3. Nao sera efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por meio de depésito, DOCs
(operacdo bancaria), transferéncia ou similar.

4.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, reservando-se ao Instituto Americano de
Desenvolvimento - IADES o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

4.5. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apds a informacgéo referente a confirmagcdo do pagamento do
respectivo boleto bancério.

4.6. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar no campo apropriado,
sendo vedadas alteragfes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscricdo aceita no Concurso Publico:

a) o cargo para o qual deseja concorrer, com base no item 2 e Anexo | deste Edital;

b) a Area de atuac&o: para a qual deseja concorrer associada ao cargo escolhido, com base no item 2 e Anexo | deste
Edital.

4.8. O candidato que se inscrever para mais de um cargo/area de atuacéo e, no caso em que as provas para estes
cargos/area de atuagdo venham a ocorrer no mesmo turno, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de
prova da opc¢édo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.
4.9. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que, conforme o
disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5 DAS CONDIGOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isen¢do do valor da taxa de
inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de
baixa renda, nos termos da legislacéo vigente.

5.2 Os candidatos que desejarem requerer a isencao da taxa de inscricdo deverao fazé-lo da seguinte forma:

a) fazer inscricdo no enderecgo eletrébnico www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, disponivel no endereco
eletrdnico www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c¢) emitir declaracéo de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007,

d) tirar cépia legivel de documento de identidade valido.
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5.2.1 A documentacdo indicada no subitem 5.2 devera ser enviada por meio digital somente para o e-mail
isencaoceitec@iades.com.br, respeitando os prazos indicados para envio, das 8 (oito) horas do dia 19 de novembro
de 2015 até as 22 (vinte e duas) horas do dia 4 de janeiro de 2016.

5.3 Né&o sera aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo via postal, via fax ou por procurador.

5.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso.

5.5 Na data provavel de 6 de janeiro de 2016, sera divulgado, no endereco eletrébnico www.iades.com.br, o resultado
preliminar da apreciacéo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigdo.

5.5.1 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo terdo 2
(dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da apreciacdo, para entrar com recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de isengdo por meio digital, somente para o e-mail isencaoceitec@iades.com.br.

5.5.2 O IADES consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.5.3 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida e que mantiver interesse em
participar do certame devera efetuar seu pagamento, observando o subitem 4.3.2 deste Edital.

6 INSCRICAO PARA CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto n° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

6.2 Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo nos presentes
Processos Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste
Edital e que a deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupacéo/funcgao.

6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd apto a exercer o emprego para o qual se
inscrevera.

6.5 Para assegurar a concorréncia nestes termos, o candidato devera encaminhar, das 8 (oito) horas do dia 19 de
novembro de 2015 até as 22(vinte e duas) horas do dia 13 de janeiro de 2016, via SEDEX, para o IADES — Concurso
Publico CEITEC, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia (DF), os documentos a seguir:

a) laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados até o ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia; e

b) requerimento constante no Anexo V devidamente preenchido e assinado.

6.6 A CEITEC e o IADES néo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX,
sendo considerado, para todos os efeitos, a data de postagem.

6.7 Os documentos indicados no subitem 6.5 terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos
em hipétese alguma.

6.8 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico serdo
convocados pelo IADES para a realizacdo de pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

6.8.1 Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
(declarado nédo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da pericia), passando a figurar
somente na lista de ampla concorréncia.

6.8.2 Ser& excluido do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia constatada for incompativel com o cargo pleiteado.
6.8.3 O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

6.9 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 6.5
deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurar4 também na lista de
classificacéo geral.

6.11 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
6.12 Na data provavel de 22 de janeiro de 2016, sera divulgado, no endereco eletrbnico www.iades.com.br, o
resultado preliminar das inscricdes homologadas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.12.1 O candidato que nao tiver sua inscricgdo homologada, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podera interpor recurso contra o resultado preliminar, de acordo com exposto no subitem 6.4.

7 INSCRICAO PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS OU PARDOS (PNP)

7.1 S&o considerados negros ou pardos agueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de

cor preta ou parda, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.2 Ao candidato que se autodeclarar negro é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos
Publicos, de acordo com o Art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.3 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer como Autodeclarado Negro.

7.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada a negro, no momento da inscrig&o.

7.5 Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo (realizada no endereco eletrbnico www.iades.com.br, o candidato preencherd a
autodeclaragcdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).


http://www.iades.com.br/

3 A
CEITEC SR ilades ...

7.5.1 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.

7.5.1.1 As informagBes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

7.5.1.2 Na hipo6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo a instauragéo de
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, independentemente de
outras sangdes cabiveis.

7.5.1.3 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer ao cadastro reservado para pessoas
negras ou pardas, conforme determinado no subitem 7.5, deixard de concorrer ao cadastro reservado as pessoas
negras ou pardas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.6 O candidato que se autodeclarar negro ou pardo participara do Concurso Pablico em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacéo, ao horario e local de aplicagédo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.6.1 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigcdo, e ao cadastro destinado & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

7.6.2 Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do numero de cadastro reserva oferecido a ampla
concorréncia néo preencherdo o cadastro reservado a candidatos negros ou pardos.

7.6.3 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em cadastro reservado, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

7.6.4 Apds a aplicacdo de todas as etapas do concurso, na hip6tese de ndo haver candidatos negros ou pardos
aprovados, na lista final, em nimero suficiente para que sejam ocupadas no cadastro reservado, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

7.6.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero total de cadastro reserva e 0 nimero de cadastro reservado aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros.

7.6.6 A relacdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscricdo, pretos ou pardos, na forma da Lei n.°
12.990/2014, sera divulgada na internet, no enderego eletrdbnico www.iades.com.br, na ocasido da divulgagdo do
edital de locais e horarios de realizacéo das provas.

7.6.6.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacao da relagéo citada no subitem anterior
para contestar a referida relagdo, por meio do e-mail concursoceitec@iades.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

7.6.6.2 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito do cadastro reservado
aos negros e pardos

8 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera encaminhar, até o
dia 13 de janeiro de 2016, via Sedex, para o IADES - Concurso Publico CEITEC Caixa Postal 8642, CEP 70.312-
970, Brasilia (DF), requerimento de atendimento especial constante do Anexo VI, devidamente preenchido e assinado,
e o laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados até o ultimo
dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que justifique o atendimento
especial solicitado.

Apés esse periodo, a solicitagdo seré indeferida, salvo nos casos de forga maior.

8.2 O laudo médico referido no subitem 8.1 deste edital valera somente para este concurso e ndo sera devolvido. Além
disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

8.3 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo VI, conforme o
estabelecido no subitem 8.1, e ainda levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que seréa responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianca. A candidata que ndo levar o acompanhante néo
podera realizar a prova.

8.3.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execuc¢édo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

8.3.2 Durante o periodo de amamentacéo, a candidata sera acompanhada de um fiscal do IADES, que garantirda que a
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢gdes deste edital, sem a presenga do acompanhante responsavel
pela guarda da crianga.

8.3.3 O acompanhante se submetera as instru¢des contidas nos subitens 13.11 e 13.12.

8.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar permisséo para utilizagdo do
referido aparelho, de acordo com as instru¢des contidas no subitem 8.1.

8.5 O candidato que, por convicgéo religiosa, necessitar realizar a prova apés horario impeditivo devera protocolar
requerimento indicando a sua condi¢do e solicitando o atendimento especial. Nesse caso, sera reservada sala especial
para aguardar o término do horario impeditivo.

8.6 O candidato que néo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste edital, de acordo com sua condi¢do, ndo
a ter4 atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitacdo de condigdes especiais serd analisada dentro dos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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8.7 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos documentos, o IADES
divulgara, no endereco eletronico www.iades.com.br, na data provavel de 22 de janeiro de 2016, a listagem contendo o
resultado preliminar da apreciac@o dos pedidos de atendimento especial.

8.8 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, conforme o estabelecido no
subitem 14.3.2.

8.9 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de atendimento especial, a
CAC-IADES divulgara, no endereco eletronico www.iades.com.br, na data provavel de 1 de fevereiro de 2016, a
listagem contendo o resultado final dos requerimentos de atendimento especial para realizagdo da prova.

8.10 A solicitacédo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva sera composta de questfes do tipo mdltipla escolha, sendo que cada questdo contera 5 (cinco)
opc¢Oes de resposta e somente uma correta.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o total de pontos da disciplina e o
minimo de pontos por disciplina para aprovacéo estao descritos no Anexo Il deste Edital.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragao previstos para a realizagcao da prova
objetiva, para cargos de Especialista em Tecnologia Eletrbnica Avancada e Analista Administrativo e Operacional
versara sobre um tema relacionado ao conteudo programéatico de cada cargo/area de atuacgao.

10.2 Ser& corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, em ordem
decrescente do total de pontos da nota da prova objetiva, até a posi¢cdo de numero 15 (quinze), para os de cada
cargo/area de atuacgéo, respeitados os empates da Ultima posicao.

10.3 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos, pertinentes a cada area de formacéo,
constantes do item 10.1 deste edital e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.4 A prova discursiva recebera pontuacdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

10.5 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo préprio candidato, e de candidato que
solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 8.1 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacéo.

10.6 A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera (ao) ser assinada(s), rubricada(s) nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva.
Assim, a detec¢d@o de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a
anulagdo da prova do candidato.

10.7 A(s) folha(s) de texto definitivo serd(ao) o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.8 A prova discursiva consistira na elaboracéo de texto dissertativo e (ou) descritivo, com extensao minima de 20 (vinte)
linhas e maxima de 40 (quarenta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao contetido
programatico constante no Anexo |l deste edital, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

10.9 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

10.10 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia e a elaboracao critica, totalizardo a nota
relativa ao dominio do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serédo verificadas a adequacao ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequacéo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero
de linhas exigidos) e a organizagdo textual,

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo méaxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a especificagdo do
tema, o conhecimento do assunto, a sele¢do de ideias distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentacéo e
a apresentacdo de informag@es fatos e opiniées pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem
contradi¢do estabelecendo um didlogo contemporéaneo;

c¢) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo méaxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia
argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicacdo ou de adequagdo entre premissas e as
conclusdes que dela de tiram ou entre afirmacdes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragao Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a elaboracéo de
proposta de intervencéo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em
informacdes de apoio, estabelecendo rela¢des ldgicas, que visem propor valores e conceitos.

10.11 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.

10.12 A avaliagédo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade
vocabular e translineacéo.

10.13 Para o texto dissertativo e (ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato.
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10.14 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliacédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.15 Para cada candidato, sera calculada a pontuagéo final na prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD = DCE —
((NE/TL) x 2).

10.16 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10.17 Sera eliminado do Concurso Publico e néo tera classificagdo alguma o candidato que obtiver nota zero na prova
discursiva.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. A avaliagéo de titulos terd por finalidade verificar o enriquecimento da capacitacdo e da especializagdo
técnico-profissional do candidato para fins de classificagao.

11.2. Todos os candidatos deverdo entregar os documentos a serem considerados para a avaliacédo de titulos no mesmo
dia e local de realizagéo da prova objetiva e da prova discursiva, apds o término de sua prova, na coordenacédo do
local de prova.

11.2.1. O candidato que deixar o local de prova sem entregar os documentos a serem considerados para a avaliacao de
titulos, ndo poderéo retornar para entrega-los posteriormente.

11.3. O candidato que n&o apresentar os documentos a serem considerados para a avaliacdo de titulos, na data e
horério estabelecido no subitem 11.2 deste Edital, recebera nota O (zero) na avaliagéo de titulos.

11.3.1. N&o serdo analisados os documentos entregues de forma diferente da estabelecida no subitem 11.2 deste Edital.
11.4. Serdo analisados os titulos de todos os candidatos aos cargos de Especialista em Tecnologia Eletrénica
Avancada e Analista Administrativo e Operacional, aprovados na prova discursiva, que concorrem as vagas de ampla
concorréncia de cada cargo/area de atuacéo e os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia de cada cargo/area de atuacao.

11.4.1. Seréo analisados os titulos de todos os candidatos aos cargos de Técnico em Eletrdnica Avancada e Técnico
Administrativo e Operacional, aprovados e classificados na prova objetiva, até a posicdo de nimero 15 (quinze),
para os candidatos que estdo concorrendo para ampla concorréncia de cada cargo/area de atuacédo, respeitados os
empates da Ultima posicao.

11.5. A avaliagdo de titulos sera realizada de acordo com os critérios para a avaliacdo de titulos definidos para cada
cargo/area de atuacgédo, disponiveis no endereco eletrbnico www.iades.com.br, e com o estabelecido neste item do
Edital.

11.6. Todos os documentos entregues deverdo estar numerados sequencialmente.

11.6.1. Os documentos néo numerados serdo desconsiderados.

11.7. Os documentos deverdo ser entregues por meio de cépia simples, ndo sendo necesséria a autenticagdo em
cartorio.

11.8. Os documentos entregues nao serdo devolvidos.

11.9. Cada documento sera considerado uma Unica vez.

11.10. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.11. Todos os candidatos deverdo encaminhar o Formulario para Entrega de Titulos, disponivel no enderecgo
eletrénico www.iades.com.br, devidamente preenchido, contendo informacdes relacionadas aos documentos
entregues para a avaliacao de titulos, considerando os critérios para a avaliagdo de titulos definidos para o cargo/area
de atuacdo para o qual concorre.

11.12. Todos os candidatos deverdo preencher no Formulério para Entrega de Titulos as informagfes referentes a
comprovacéo dos pré-requisitos estabelecidos para o cargo/area de atuacéo para o qual concorre, além de anexar o(s)
documento(s) comprobatdrios.

11.12.1. Os documentos mencionados no subitem 11.12 deste Edital ndo serdo avaliados. Seu encaminhamento tem por
objetivo apenas identificar quando o candidato passou a ter o pré-requisito atendido de forma a poder identificar a data
inicial que deve ser considerada para efeito de contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato
encaminhe documentacéo a ser considerada para a avaliacdo de sua experiéncia profissional.

11.13. Para a avaliagcao académica, serdo considerados os seguintes documentos comprobatdrios:

para curso de pos-graduagéo stricto sensu em nivel de doutorado ou mestrado: diploma ou certificado ou declaragéo de
conclusao do curso (esta Ultima acompanhada obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacéo do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

para curso de pds-graduacéo lato sensu ou MBA: diploma ou certificado de conclus&o do curso expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC (atentar para a Resolugdo CNE/CES n’ 1, de 8 de junho de 2007).

a) para curso de especializacdo: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso (esta Ultima contendo
explicitamente a carga horaria e a demonstragdo de que o mesmo encontra-se concluido) expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

b) para curso: diploma ou certificado ou declaracdo desde que contenha o nome do curso e a carga horaria.

c) para certificag6es: documento emitido pelo 6rgéo certificador.

11.14. A comprovagdo do curso relacionado no subitem 11.13, alinea "a" deste Edital, concluido no exterior,
devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior do Brasil.
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11.14.1. Caso o candidato ndo possua o diploma nas condi¢cdes estabelecidas no subitem 11.15 deste Edital, a
comprovacédo podera ser feita por meio do diploma acompanhado de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga
horéria de cada disciplina.

11.15. A comprovacgéo do curso relacionado no subitem 11.13, alineas "b" ou "c" deste Edital, concluido no exterior,
devera ser feita acompanhada de um histdrico escolar contendo as disciplinas e a carga horéria de cada disciplina.
11.16. Para a comprovagdo do curso relacionado no subitem 11.14, deste Edital, concluido no exterior, o candidato
devera encaminhar o diploma ou certificado ou declaracéo desde que contenha o nome do curso e a carga horéria.
11.17. N&o seréa considerado como curso de especializa¢éo o curso de pos-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado
ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

11.18. Somente sera aceito certificado ou declaracéo das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja
possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagéao.

11.19. Somente sera considerado o curso concluido.

11.20. Curso com carga horéria inferior a estipulada ndo sera considerado, do mesmo modo que n&o serdo somadas cargas
horérias de cursos diferentes.

11.21. O mesmo diploma ou certificado ou declaracédo sera considerado uma Unica vez.

11.22. A comprovagao da experiéncia profissional sera feita por meio da apresentagdo de:

a) experiéncia profissional em servigo publico federal, estadual e (ou) municipal: certiddo de tempo de servigo ou
declaracéo equivalente, desde que indique o cargo/funcao exercido e o periodo de atuagéo (inicio e fim).

b) experiéncia profissional no setor privado: carteira de trabalho (parte referente a identificagdo pessoal e do contrato de
trabalho).

c) prestadores de servigo: contrato de prestacdo de servicos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade).

d) bolsas relacionadas nas alineas "g" e "h" descritas no quadro referente aos critérios para a avaliagdo de titulos
relacionado ao cargo/area de atuagdo para o qual o candidato concorre: documento do 6rgao financiador-

e) experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

11.23. Os documentos relacionados no subitem 11.22, alineas "a" e "b" deste Edital, dever&o ser emitidos pelo setor de
pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa responséavel pela assinatura.

11.24. Os documentos relacionados no subitem 11.22 deste Edital, que fazem menc¢éo a periodos, deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizagéo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo
final seja a data atual.

11.25. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 11.22 deste Edital que ndo contenham todas as
informac®es relacionadas e (ou) ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
11.26. Devera ser encaminhada, obrigatoriamente, independente da documentacédo relacionada no subitem 11.22 deste
Edital, declaragdo do contratante ou responséavel legal, onde possa ser identificado claramente o exercicio de uma ou
mais atividades profissionais constantes nas alineas "g" ou "h" descritas no quadro referente aos critérios para a
avaliacao de titulos, relacionado ao cargo/area de atuagéo para o qual o candidato concorre.

11.26.1. O candidato podera comprovar sua experiéncia profissional em qualquer uma das atividades relacionadas nas
alineas "g" ou "h" no quadro referente aos critérios para a avaliagdo de titulos relacionado ao cargo/area de atuacéo
para o qual concorre.

11.27. S6 sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apés a conclusdo do curso de
graduacdo utilizado como pré-requisito (acompanhado ou ndo de poés-graduacdo lato sensu ou MBA ou curso de
especializacao ou certificacdo) para os candidatos aos cargos de nivel superior, ou apds a conclusdo do ensino
meédio ou do curso técnico utilizado como pré-requisito, para os candidatos aos cargos de nivel médio.

11.27.1. Somente com o envio dos documentos relacionados no subitem 11.22 deste Edital podera ser identificada a
data inicial que possa vir a ser considerada para contagem do tempo da experiéncia profissional do candidato.
11.27.2. N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria
durante o curso de graduacgédo, diferentes daqueles estabelecidos nas alineas "g" ou "h" no quadro referente aos
critérios para avaliacéo de titulos, relacionado ao cargo/area de atuagdo para o qual o candidato concorre.

11.28. N&o serdo aceitos termos de posse e (ou) nomeacgao, pois 0s mesmos nao comprovam periodo de experiéncia.
11.29. As certidBes de tempo de servigo ndo poderdo conter rasuras e (ou) emendas;

11.30. N&o sera considerado tempo de experiéncia como socio ou diretor de empresa.

11.31. Para efeito do cOmputo de pontuagéo relativa a tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma
pontuagdo no mesmo periodo.

11.32. Quando da convocacao para contratacdo, o candidato devera apresentar o original e copia autenticada em
cartorio de todos os documentos que foram entregues para a avaliacdo de titulos, sendo eliminado do Concurso
Publico aquele que nao o fizer ou apresentar documentacédo falsa ou diferente da apresentada na avaliagdo de
titulos, respondendo civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

11.33. Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que néo for selecionado para ter sua documentagéo
avaliada.

12 DA DEFESA DE MEMORIAL

12.1 — A defesa de memorial, conforme o disposto na Resolugédo n® 2 do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia, de 23 de novembro de 1994, tem por objetivo avaliar a experiéncia do candidato na area de atuacéo para a
qual concorre.
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12.1.1 — Na defesa de memorial, 0 candidato apresentara a banca examinadora uma analise de trabalhos e projetos
realizados, demonstrando a compatibilidade de seus conhecimentos, e habilidades profissional com as atividades e
eventuais projetos a serem executados no cargo/area de atuagéo para o qual concorre.

12.1.2 — A defesa de memorial consistira na exposicdo da formacéo e carreira do candidato, contendo a descricao das
atividades executadas ao longo da formagé&o e do exercicio profissional, incluindo a forma como eram executadas e os
conhecimentos necessarios para sua execugao.

12.2. Serdo convocados para realizar a defesa de memorial os candidatos as vagas de ampla concorréncia de cada
area de atuacdo do cargo de Especialista em Tecnologia Eletrdnica Avancada, aprovados na prova discursiva e
classificados em até a posi¢gdo de namero 15 (quinze), em ordem decrescente da nota obtida por intermédio da nota da
prova objetiva multiplicada por 2 (dois) somada a nota da prova discursiva multiplicada por 10 (dez) e somada a nota da
avaliacéo de titulos multiplicada por 5 (cinco), considerando-se os empates na Ultima posigao.

12.3. Serdo convocados para realizar a defesa de memorial os candidatos as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e os autodeclarados negros e pardos, de cada area de atuagdo do cargo de Especialista em Tecnologia
Eletrbnica Avancada, aprovados na prova discursiva e classificados a posicdo de numero 10 (dez), em ordem
decrescente da nota obtida por intermédio da nota da prova objetiva multiplicada por 2 (dois) somada a nota da prova
discursiva multiplicada por 10 (dez) e somada a nota da avaliagdo de titulos multiplicada por 5 (cinco), considerando-se
0s empates na Ultima posicao.

12.4. A convocagdo dos candidatos para a realizacdo da defesa de memorial sera publicada por meio de Edital
especifico no Diario Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no endereco eletrGnico
www.iades.com.br.

12.5. o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, antes de realizar a convocagédo dos candidatos para a
defesa de memorial, disponibilizard uma relacdo com os candidatos que serdo convocados para a defesa de memorial
no endereco eletrénico www.iades.com.br .

12.5.1. Os candidatos constantes da relacdo mencionada no subitem 12.5 deste Edital deverdo encaminhar, por meio
dos Correios, via SEDEX postado obrigatoriamente no periodo compreendido entre os dias 30 de marco de 2016 a 4
de abril de 2016, para a Central de Atendimento ao Candidato (CAC-IADES) localizada na QE 32 — Conjunto C — Lote 2
— Guara Il — Guard/DF, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas., 3 (irés)
cépias de seu curriculo relacionando toda sua formacdo académica e experiéncia profissional, detalhando para cada
local de trabalho as atividades exercidas, como estas atividades eram executadas, quais 0s conhecimentos necessarios
para a execucdo destas atividades, acompanhado de uma andlise sucinta, com o maximo de 6 (seis) laudas, dos
trabalhos e projetos desenvolvidos em cada local de trabalho, de forma a demonstrar a compatibilidade de seus
conhecimentos, aptidées e experiéncia profissional com as atividades e eventuais projetos a serem executados no
cargo/area de atuagdo para o qual concorre.

12.6. A defesa de memorial sera realizada em sessdo publica, frente a respectiva Banca Examinadora, ndo sendo
assistida por candidatos da mesma area de atuagdo, constando de uma apresentagdo de no maximo 20 (vinte) minutos,
onde o candidato devera expor sobre sua formacgéo e experiéncia profissional, procurando destacar as realizagbes que
considerar mais relevantes.

12.6.1 A data provéavel para apresentagéo da defesa de memorial sera dia 9 de abril de 2016.

12.7. ApGs a apresentacdo, o candidato sera arguido pelos membros da Banca Examinadora sobre o contetdo da
apresentacéo, podendo cada um destes abordar, inclusive criticamente, a obra do candidato, a quem cabera o direito de
defesa.

12.7.1. Sera de no maximo 25 (vinte e cinco) minutos a soma do tempo da arguicdo e as respectivas respostas do
candidato.

12.8. Cada membro da Banca Examinadora atribuird nota de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato, sendo que a nota
final do mesmo serd a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, considerando
até a 22 casa decimal, desprezando-se as demais, sem arredondamento ou aproximagao.

12.8.1 Os seguintes critérios serdo considerados pela banca examinadora para a avaliagdo do candidato:

a) clareza da exposicéo;

b) formagéo portadora dos conhecimentos necessarios a area de atuacao;

c) experiéncia profissional alinhada com as atividades descritas para a area de atuacao;

d) conhecimento tedrico e pratico demonstrado durante a arguigao.

12.9. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo encaminhar 0 memorial ou o curriculo no prazo estabelecido no
subitem 12.5.1 deste Edital assim como aquele que ndo comparecer a defesa de memorial no dia, hora e local definidos.
12.10. Os candidatos de cada area de atuagdo, aprovados na prova discursiva, que ndo forem convocados para a
defesa de memorial, poderdo ser convocados posteriormente, durante o periodo de validade do Concurso Publico, para
a realizacao da defesa de memorial, caso as vagas para o cargo/area de atuagéo para o qual concorre ndo venham a
ser preenchidas, ocorra a vacéncia ou o surgimento de novas vagas.

13. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA E DEFESA DE
MEMORIAL

13.1. A prova objetiva, a prova discursiva e a defesa de memorial serdo realizadas na cidade de Porto Alegre.

13.1.1. A prova discursiva serd realizada juntamente com a prova objetiva.

13.2. A data definitiva de realizacdo da prova objetiva, prova discursiva e defesa de memorial sera divulgada por meio
de Edital especifico no Diario Oficial da Unido e informada na pagina do concurso no endereco eletronico
www.iades.com.br.


http://www.funrio.org.br/
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13.2.1 O tempo estipulado para a realiza¢do da prova objetiva e da discursiva, se for o caso, é de 4 (quatro) horas, e elas
serdo aplicadas na data provavel de 21 de fevereiro de 2016.

13.2.2 Os locais, as datas e os horérios de aplicagdo da prova objetiva e da discursiva, se for o caso, serdo divulgados no
endereco eletrdnico www.iades.com.br, na data provavel de 12 de fevereiro de 2016.

13.3. As provas serdo realizadas no turno da manha e no turno da tarde, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.
13.4. O inicio da prova objetiva e da prova discursiva ocorrera apés o fechamento dos portdes e assim que os candidatos
encontrarem-se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova
independentemente do horario de inicio da mesma.

13.5. O Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova
objetiva e da prova discursiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

13.6. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacéo da prova objetiva, prova discursiva e defesa de
memorial com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de
caneta esferogréfica de tinta preta fabricada de material transparente e de documento oficial e original de identidade,
contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente
devolvido ao candidato.

13.6.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

13.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

13.6.3. N&do serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

13.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

13.7.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas
guanto a fisionomia ou assinatura.

13.7.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara a prova objetiva, prova discursiva e
defesa de memorial.

13.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no maximo ha
30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacédo especial.

13.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva, prova discursiva e defesa de memorial fora do local, data e horario
pré-determinados pela organizagédo do Concurso Publico.

13.9. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova objetiva e prova discursiva apés o
fechamento dos portdes.

13.10. Nao sera permitida, durante a realizacao da prova objetiva e prova discursiva, a comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagédo
simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

13.11 Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria
retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES, e
esta devera, permanecer, durante todo o periodo de prova embaixo da carteira do candidato.

13.12. Nao realizara a prova objetiva, a prova discursiva e a defesa de memorial o candidato que se apresentar ao local
de prova portando arma.

13.13 N&o sera permitido ao candidato fumar.

13.14 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, prova discursiva e defesa de memorial, independentemente
do motivo alegado.

13.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva, prova
discursiva e defesa de memorial em virtude do afastamento do candidato do local onde esta sendo aplicada a prova
objetiva, prova discursiva e defesa de memorial.

13.16. Nos dias de realizagdo da prova objetiva e prova discursiva hdo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo
destas.

13.17 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de questdes. N&o
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

13.17.1. Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

13.17.2. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES devidamente treinado.

13.18 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em  material transparente, ndo sendo permitda a
interferéncia e (ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
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fiscal do Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagédo.

13.18.1. O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado e (ou) conter qualquer
palavra e (ou) marca que o identifique em outro local que nédo seja o indicado, sob pena de ser anulado. Assim, a
deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢céo dos textos definitivos acarretara nota ZERO
na respectiva prova discursiva.

13.18.2 O caderno de texto definitivo da prova discursiva serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de prova sao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

13.18.3 O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.
13.19 Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala da prova objetiva e prova discursiva ou local de
realizacdo da defesa de memorial sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizag&o.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova objetiva e prova discursiva apds a primeira
hora do inicio das mesmas.

¢) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questfes da prova objetiva 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova objetiva
ou no caderno de texto definitivo da prova discursiva.

e) ao terminar a prova objetiva e a prova discursiva, o candidato entregaré ao fiscal de sala, obrigatoriamente,
o caderno de questbes, a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea
"c", e o caderno de texto definitivo da prova discursiva; e

f) os trés udltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, no
caso da prova objetiva e prova discursiva.

13.20 Por motivo de seguranga, o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, podera proceder, no ato da aplicagédo
da prova objetiva, prova discursiva e defesa de memorial, a coleta da impressao digital de cada candidato, sendo a mesma
recolhida no ato de sua apresentacao para posse, de forma que estas possam ser confrontadas.

13.21 Por motivo de seguranga, o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES podera solicitar que o candidato
transcreva, no ato da aplicacdo da prova objetiva, prova discursiva e defesa de memorial, em letra cursiva, de proprio
punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua apresentagdo para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido
para confrontag&o com o texto transcrito durante a prova.

13.22 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagédo da prova objetiva e
prova discursiva:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc) na sala da prova objetiva e prova discursiva;

d) for surpreendido utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

e) for surpreendido utilizando 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha;

f) for surpreendido utilizando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

g) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que néo forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova objetiva, prova discursiva
e defesa de memorial, com as autoridades presentes ou candidatos;

O fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva e prova discursiva, em qualquer meio;

i) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala da prova objetiva e prova discursiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da
prova objetiva, o caderno de questbes, o caderno de texto definitivo da prova discursiva, celulares ou quaisquer
equipamentos eletrénicos;

k) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas da prova objetiva e prova discursiva e na folha de respostas
da prova objetiva;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 13.20 deste Edital ou ndo
efetuar a transcri¢cdo do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 13.21 deste Edital;

n) quando, apos a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito
admitido ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

14. DOS RECURSOS

14.1. No caso do recurso contra a ndo homologacao da inscrigao, admitir-se-a4 um Unico recurso, para cada candidato,
desde que devidamente fundamentado.

14.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada candidato, um Unico
recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente
fundamentado.
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14.3. Os recursos contra o gabarito preliminar, contra o resultado preliminar da prova discursiva e contra o resultado
preliminar da prova préatica deverdo ser interpostos online, através do Ambiente do Candidato no enderego eletrdnico
www.iades.com.br, no periodo compreendido das 8 (oito) horas do dia 23 de fevereiro as 20 (vinte) horas do dia 24
de fevereiro de 2016, ininterruptamente, contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacéo do ato ou do fato que
lhe deu origem.

14.3.1 A interposicéo dos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencéo devera ser feita por meio do e-mail
isencaoeitec@iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 14.3 para o seu envio.

14.3.2 Os recursos contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer & vaga para portador de deficiéncia, contra o
indeferimento de atendimento especial e contra a relagdo preliminar de candidatos que se autodeclararam, na inscri¢éo,
pretos ou pardos, na forma da Lei n.° 12.990/2014, devem ser feitos exclusivamente pelo e-malil
concursoceitec@iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 14.3 para o0 seu envio.

14.4 N&o serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

14.4.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragBes ou anular questdes do
gabarito preliminar.

14.4.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao obtiveram os pontos na corre¢do inicial.

14.4.3. Ap6s o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a prova objetiva sera
recorrigida com o novo gabarito da questao.

14.5. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuacao atribuida.
14.5.1. O candidato podera solicitar vista do cartdo de respostas para verificar suas marcagoes.

14.5.2. A vista do cartdo de resposta sera realizada via internet.

14.6. No caso do resultado preliminar da prova discursiva, admitir-se-a um Gnico recurso, para cada candidato, desde que
devidamente fundamentado.

14.6.1. O candidato podera solicitar vista da questao da prova discursiva para melhor embasar seu recurso.

14.6.2. A vista da questdo da prova discursiva sera realizada via internet.

14.7. No caso do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, admitir-se-& o pedido de revisdo da contagem dos pontos.
14.7.1. Nao ser& permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposi¢ao de recurso contra o resultado
da avaliacao de titulos.

14.8. No caso do resultado preliminar da defesa de memorial, admitir-se-4 um Gnico recurso, desde que devidamente
fundamentado.

14.8.1. O candidato podera solicitar oitiva da gravacéo da defesa de memorial para melhor embasar seu recurso.

14.9. Os recursos, o pedido de vista e a vista do cartdo de respostas, o pedido de vista e a vista da questdo da prova
discursiva e o pedido de oitiva da defesa de memorial deverdo ser solicitados via internet, no endereco eletrdnico
www.iades.com.br, em periodo informado, partir das 10h do primeiro dia do prazo para recurso até as 17h do ultimo dia
do prazo para recurso.

14.9.1 N&o sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

14.10. O resultado dos recursos, assim como as alterages de gabaritos das provas objetivas, as alteracdes das notas
preliminares das provas objetivas, as alteracdes das notas preliminares das provas discursivas, as alteragbes das notas
preliminares da defesa de memorial e as alteracdes das notas preliminares das avaliagdes de titulos, que vierem a ocorrer
apos julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletrbnico www.iades.com.br, em
periodo a ser informado.

14.10.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova
objetiva, da prova discursiva, da defesa de memorial e da avaliagdo de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer
acréscimos ou até mesmo redugdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

14.11. A decisdo final da banca examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, ND &
a nota da Prova Discursiva, NT é a nota da Avaliacdo de Titulos e NM é a nota da Defesa de Memorial, da seguinte forma:
Para o cargo de Especialista em Tecnologia Eletrdnica Avancada:

NF = (NO x 2) + (ND x 10) + (NT x 5) + (NM x 30)

Para o cargo de Analista Administrativo e Operacional, exceto area de atuagdo AAO-ADVOGAD: NF = NO + (ND x 4) +
(NT x 2)

Para o cargo de Analista Administrativo e Operacional, &rea de atuacdo AAO-ADVOGAD: NF = (NO x 2) + (ND x 10) + (NT
X 2)

Para os cargos de Técnico Administrativo e Operacional e Técnico em Eletrdnica Avangada: NF = (NO x 3) + (NT x 4)

15.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados, segundo a ordem decrescente da nota final, em fung¢do do
cargo/area de atuacéo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia) para
0 qual concorre.

15.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Especialista em Tecnologia Eletrdnica
Avangada, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacao na defesa de memorial,

2°) maior pontuagdo na prova objetiva;
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3°) maior pontuacgédo na prova discursiva;

4°) maior idade.

15.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o cargo de Especialista em Tecnologia Eletronica
Avancada, na situagéo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacgéo na defesa de memorial;

3°) maior pontuacgao na prova objetiva;

4°) maior pontuag&o na prova discursiva,;

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

15.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, para o cargo de Analista Administrativo e Operacional,
na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacao na prova objetiva;

2°) maior pontuacgéo na prova discursiva;

3°) maior idade;

15.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, para o cargo de Analista Administrativo e Operacional,
na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na prova objetiva;

3°) maior pontuagéo na prova discursiva;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

15.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Técnico Administrativo e
Operacional e Técnico em Eletrénica Avancada, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuac¢ao na prova objetiva;

2°) maior idade.

15.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Técnico Administrativo e
Operacional e Técnico em Eletronica Avancada, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se farda da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacgao na prova objetiva;

3°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

16. DA ADMISSAO NO CARGO

16.1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado e homologado, por cargo/area de atuagéo, no Diario Oficial da
Uni&o e estara disponivel no endereco eletrénico www.iades.com.br.

16.2. A CEITEC S.A. reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, de acordo
com as respectivas ordens de classificagdo, na medida de suas necessidades, conveniéncia e oportunidade. A
aprovacdo do candidato no Concurso Publico, bem como na avaliagdo médica, ndo assegura o direito a
admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagéo.

16.2.1. A convocagdo para realizagcdo de exames médicos pré-admissionais, apresentacdo de documentacdo e
contratacéio se dara por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama.

16.3. Quando da apresentacdo da documentagéo, todos os pré-requisitos deverao estar atendidos, conforme estabelecido
no item 3 deste Edital.

16.4. Quando da admiss&o, o candidato assinara contrato individual de trabalho com a CEITEC S.A., o qual sera regido
pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.
16.4.1. A contratagdo serda em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante
resultado positivo na avaliagdo de seu desempenho no periodo de experiéncia, 0 contrato converter-se-a,
automaticamente, em contrato por prazo indeterminado.

16.4.2. A admisséo ou readmisséo na CEITEC S.A. esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo, devendo o candidato assinar declaragao especifica.

16.5. O ndo atendimento a convocagdo para a admissdo, a ndo apresentacdo dos documentos solicitados ou 0 nao
atendimento ao disposto no item 3 deste Edital implicara na elimina¢éo do candidato do Concurso Publico.

16.6. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, ndo
nomeados, excedentes as vagas ofertadas, seréo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico
e poderéo ser nomeados em funcéo da disponibilidade de vaga.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como editais, comunicados,
processo de inscri¢do, no endereco eletrbnico www.iades.com.br.

17.1.1 O Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES disponibilizar4 o e-mail concursoceitec@iades.com.br para
esclarecimentos e dividas.
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17.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo em Diério Oficial da Uni&o.

17.3. Sera considerada a legislacéo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos
legais e normativos até a data da publicacdo deste edital.

17.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, contado
a partir da data de homologacéo do resultado final do Concurso Publico para cada cargo/area de atuacéo.

17.5. Todas as informagdes relativas a contratacdo, apos a publicagcdo do resultado final, deveréo ser obtidas na sede da
CEITEC S.A..

17.6. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus
enderecos junto a Divisdo de Recursos Humanos da CEITEC S.A., unicamente por meio de correspondéncia, via SEDEX,
a ser encaminhada para Estrada Jo&o de Oliveira Remido, n° 777 — Lomba do Pinheiro — Porto Alegre — RS — CEP
91550-000, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizacdo desta informacao.

17.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido ou informados pela internet, no
endereco eletrdnico www.iades.com.br.

17.8. A inexatidéo de declaragfes ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo da
instauracao de inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra a Unido Federal conforme o art. 299 do
Cadigo Penal, caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela CEITEC S.A. e pelo Instituto Americano de
Desenvolvimento — IADES no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

MARCELO LUBASZEWSKI
Presidente da CEITEC S.A.
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